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ALI VESTE, KAJ JE DRUŽBENA ODGOVORNOST in KAKO IZ KRIZE?

ŠE JE ČAS, DA SI ZAGOTOVITE VAŠO OSEBNO ZBIRKO ZNANJA!

Maribor, junij 2009

Spoštovani,

v času krize je težko izboljšati odnose z zaposlenimi, zaposlovati starejše in mlajše sodelavce, pogosta so tudi vprašanja povezana s presežnimi delavci. Vplivi trpinčenja na delovnem mestu so lahko usodni za obe strani, zato je pomembno, kako vlade, pa tudi podjetja (kadrovske politike) urejajo področje osebne in družbene odgovornosti. 

V ta namen smo je 50 avtorjev (doktorji znanosti, raziskovalci in uspešni praktiki ) iz sedmih držav z 42 prispevki sestavilo 4. mednarodno konferenco 

DRUŽBENA ODGOVORNOST IN IZZIVI ČASA 2009
 »DELO – MOST ZA SODELOVANJE: odnosi do zaposlenih in različnih starostnih generacij«

ZBORNIK PRISPEVKOV S KONFERENCE

[image: image7.jpg]Konferenca je potekala v Mariboru junija 2009, zbornik s prispevki te konference pa lahko naročite takoj in si zagotovite ustrezno količino znanja za vaše boljše razumevanje področja družbene odgovornosti ter odločanja v prihodnosti.
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ZBORNIK PRISPEVKOV



 

NAROČITE SVOJ IZVOD ZBORNIKA 2009!

Izpolnite priloženo naročilnico in jo pošljite po el. pošti: info@irdo.si ali po faksu št.: 02 429 71 04 čim prej! 

S prijaznimi pozdravi in spoštovanjem, 

Anita Hrast,

direktorica inštituta IRDO

P.S.:  Pot iz krize je možna z več odgovornosti in inovacij. Kako? Preberite v zborniku!
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VSEBINA ZBORNIKA

KONFERENCE 2009:
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Podatki o naročniku:


( Da, naročam:


	ZBORNIK PRISPEVKOV
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ZAKAJ DRUŽBENA ODGOVORNOST?


hitrejša pridobitev novih kadrov, bolj kompetentni zaposleni,


zvestoba kupcev in poslovnih partnerjev,


graditev pozitivnega ugleda v širši javnosti in krepitev blagovnih znamk,


zmanjševanje stroškov (npr. v povezavi z zaposlenimi, s  skrbnim ravnanjem s surovinami, energijo ipd.),


dobri odnosi in podpora lokalne skupnosti ter oblasti,


večja inovativnost,


 večja privlačnost za vlagatelje kapitala, ipd.





VLADNI IN STRATEŠKI POGLEDI NA DRUŽBENO DOGVOORNOST


Vloga vlade pri spodbujanju  razvoja družbene odgovornosti podjetij: kaj naj bi na tem področju bila naloga vlade in pregled dobrih praks v nekaterih državah članicah EU 


Vlaganje v starejšo delovno silo kot element družbene odgovornosti


Staranje delovne sile – izzivi in rešitve z vidika delodajalcev v šestih državah srednje in vzhodne Evrope


Nacionalna kontaktna točka za multinacionalna podjetja (NKT) in Smernice OECD


A new value system for successful business – leading with generosity


From Corporate Social Responsibility to Corporate Social Innovation?


KRIZA IN STRATEGIJE RAVNANJA Z ZAPOSLENIMI PRI DELODAJALCU


How Carinthian companies successfully challenge the population development


Kriza - idealna priložnost za odgovorno ravnanje


Kadrovske politike v času krize


Vodenje podjetij in ljudi v kriznem obdobju


Sistem vodenja varnosti in zdravje pri delu – vpliv na zaposlene


Vadba med delovnim časom kot način vzdrževanja elementarne zmogljivosti za odgovorno ravnanje


Ena izmed naših ključnih nalog je skrb za mlade, da bodo lahko prispevali k razvoju družbe


PRIMERI DOBRE IN SLABE PRAKSE V POVEZAVI Z DRUŽBENO ODGOVORNOSTJO


Zlata nit - Dnevnik


Črna lista delodajalcev, lista slabih in dobrih praks


Ustvarjanje zavedanja o DO v Sloveniji in HORUS - Slovenska nagrada za družbeno odgovornost


Posredna oblika »zelene družbene odgovornosti« na primeru podjetja ELEKTRO MARIBOR


Družbeno odgovorno ravnanje z zaposlenimi v majhnem zasebnem podjetju – primer Mikro+polo, d. o. o., Maribor 


Pomen korporativne družbene odgovornosti  v zavarovalništvu


Uspešna implementacija upravljanja popolne odgovornosti v slovenski poslovni praksi


 KULTURA, ČLOVEKOVE PRAVICE IN DRUŽBENA ODGOVORNOST


Treatment of co-workers as a symptom of organizational culture


Nujnost in zapletenost ustvarjalnega sodelovanja za inoviranje kot pot iz krize 2008


The Corporate and Individual Social Responsibility - C&ISR – a Part of the Sustainable Future of Humankind


Klasifikacija dejavnikov usposobljenosti za odgovorno ravnanje











Health in restructuring: Empirical evidence and policy recommendations (Results of a DG Employment project) 


Fundamental human rights obligations of corporations 





ODNOSI DO ZAPOSLENIH IN ZDRAVJE


Restrukturiranje gospodarstva in kazalniki zdravja


Delo - pravica in priložnost mladih ali starih


Trpinčenje na delovnem mestu v luči medgeneracijskih odnosov


Social Responsibility from the Perspective of Genetically Modified Products' (GMP) Reflection on Environment and Life Sustainability


Celostna promocija zdravja na delovnem mestu ter načrtovanje delovnega okolja- primer praktične implementacije


Analiza varnega in zdravega prehranjevanja zaposlenih v izbrani delovni organizaciji


Z zdravjem povezana telesna pripravljenost zaposlenih v tiskarskem podjetju


Analiza izpostavljenosti telesa mišičnoskeletnim dejavnikom tveganja med delovnimi nalogami pri zaposlenih v tiskarskem podjetju


MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE Z VIDIKA DRUŽBENE ODGOVORNOSTI


Osebni razvoj posameznika kot temelj družbene odgovornosti


Komunikacija – ključ uspešnega premagovanja stresa 


Družbena odgovornost za izobraževanje in zaposlovanje marginalnih skupin (Romski pomočnik) 


Sodelovanje generacij v različnih kulturah - mladost ali modrost 


Medgeneracijsko sodelovanje: motivi in posledice – nekaj izkušenj


Kapital so ljudje, ki z njim upravljajo


Družbeno odgovorna trajnostna bodočnost - dotb - in sistemsko razmišljanje o njenem etičnem imperativu 


Projektne generacije: problem prepoznavanja in ovrednotenja produktivnosti mlajših generacij


DRUŽBENA ODGOVORNOST IN NJENO POSPEŠEVANJE


Co-operate Responsibility in challenging times


A New Fractal Metric for Social Responsibility


Corporate Social Responsibility And Creativity


Ethics and Enlightened Personal Responsibility


Feargal Quinn  – Superquinn: zgled inovativnega, družbeno odgovornega in zato donosnega sodelovanja z odjemalci


Enhancing organizational performance and social responsibility with self-regulation


Medsebojna delitev, nov družbeno-ekonomski okvir





 





Številka izdelka: 5200-09-1


Obseg: 112 strani A4 format, 42 predavanj, celotni prispevki predavateljev na zgoščenki. Cena: 40,00 EUR (vključno z DDV) + stroški distribucije. Tiskani izvod zbornika vsebuje reference predavateljev in povzetke vseh prispevkov avtorjev v slovenskem in angleškem jeziku. Na zgoščenki so prispevki avtorjev (predavateljev) v celoti. Zbornik je sestavljen iz tiskanega izvoda in zgoščenke, ki skupaj sestavljata celoto.





NAROČILNICA


ZA:   IRDO – Inštitut za razvoj družbene odgovornosti, Preradovičeva ulica 26, 2000 Maribor


Številka faksa: 02 / 429 71 04, telefon:  031 / 344 883, E-pošta: � HYPERLINK "mailto:info@irdo.si" ��info@irdo.si�
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Telefon			Faks





__________________________________________________


E-pošta





__________________________________________________


Davčna številka:		Davčni zavezanec: Da ( Ne (














__________________________________________________


Datum in podpis


Spodaj podpisana/i se strinjam, da se moji podatki uporabljajo za potrebe inštituta


 IRDO  v skladu z veljavno zakonodajo (Zakon o varstvu osebnih podatkov…).





___________________________________________________


Podjetje / ustanova





___________________________________________________


Ime in priimek





___________________________________________________


Delovno mesto





___________________________________________________


Naslov





___________________________________________________


Pošta in kraj





KAJ PRIDOBITE?


Aktualne prispevke priznanih svetovalcev, strokovnjakov in izkušenih praktikov, doktorjev znanosti in raziskovalcev. 


Pregled vladne politike do družbene odgovornosti.


Slovenske usmeritve Nacionalne kontaktne točke za izvajanje Smernic OECD za večnacionalne družbe.


Primere dobre prakse slovenskih podjetij.


Vpogled v nagrade in obratno: Slovenska nagrada za družbeno odgovornost Horus, Zlata nit, Črna lista delodajalcev 


in še mnogo več! 
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