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Kdo so finalisti

Sl ovenske nagrade za drugbeno

Komi sija prvega ocenjevalnega kroga je razg
nost HORUS 2011, ki jo podeljujeta IRDOl n gt i t ut za r azvoinPR8S Blg-be
vensko drugtvo za odnose z javnostmi, Vv sod
finaliste nagrade HORUS 2011 so se uvrstila
nih tolk v prvem krogu ocenjevanj a. Prejemni
ni predvidoma v drugi pol ovi ci novembra 201
som pa g¢gelijo partner;j.i poi skat. i n nagradi
Nosti.

V drugi krog ocenjevanja so se uvrstili:
s V kategoriji velikih podjetij:BTC d.d., UniCredit Banka Slovenija d.d.in S&T Slovenija d.d.

s V kategoriji srednpg velikih podjetij:Microsoft d.o.o0., Butan plin d.d., Mariborski vodovod, jav-
no podjetje d.d., Abbott Laboratories, drug

s V kategoriji mghnih podjetij:Et i ka d. o.o. in Lotril|, | aboratfor.

V kategoriji zavodi se v drugem krogu ocenjevanja za nagrado HORUS 2011 potegdajsd: za
medgeneracijsko sodelovanje Ypsilon, Zavod Napréj zavod za varstvo, rehabilitacijo in kvalite-
to givljenja po podg&kwaddbizagliavevami Woaiimzobr a

Za posebno priznanje so se v drugi krog ocenjevanja uvrstili:

s Posebno priznanje Podjetnik s slovenskimi koreninami, ki deluje v zamejstvu 0z. po svetu
Matjag BrlesxirparAvtoel ektrika d. d., di r ddaézo r
Gladek ( G| adek Techni Ma rGknd HD@Ediyldz &A, ,Poljska)Dr. Albin
Dober(cEenlgi neering Dober sek GmbAHh,dr 2\ ksaCalzhe p
ture 'Kosic Benedetto' di Kosic Andrea & Figli S.a.s., Italid@rman Zupan (HZ Group, Argenti-
na)inPr i mog (AGVtVentums d.o.o., Srbija).

s Posebno priznanjeovinarju:1 va Gruden, Mar ko Mi k|l avec, Bar
Gt akul

s Posebno priznanjes e b i , K i deluje v kontekstu drughb
tvo Ekologi brez meja.

Se nadaljuje...
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Spomnimo. Na razpis je prispelo 10 prijav podijetij in 3 prijave zavodov. Za posebno priznanje Sf@ven-
cem v zamejstvu in po svetu je prispelo 10 prijav, 4 prijave za posebno nagrado novinarjem in 2 8rijavi

za posebno priznanje osebi, ki deluje v kontleks:s
Ll ani ocenjevalne komisije nagrade Horus 20 \
partnerjev projekta, strokovne in drugih javnosti) so bili: velika podjetjeonja Blatnik, dr. Mirjam

Gal il i1, Joge Smole in Lidija Novak; sredn|j v
Gorni k, Maja Relnik in Barbara Pavlin; maj h mla
Novak, Lidija Kramar, Robert Hernec i n Karii a
novinarji i n splogna priznanj a: ma g . Aj ga od
Figtravec, dr. Zvone Gigon in Petra Lesjak.

Ocenjevanje komisije prvedaioga je potekalo od 1tlo 24. oktobra 2011, neodvisno (brez predhodng@a
vedenja ocenjevalcev o rezultatih drugih ocenjevalc®glo ocenjevalne komisije drugekroga
ocenjevanja pa bo potekalo vse do slavnostne razglasitve nagrajencev, ki bo predvidoma v dru
polovici novembra 2011 v Mariboru.

Nagrada Horus je del nacionalne strategije SV
i zvaj ajo gt eivntlenrae sstar ozkdorvungpe nj a v sodel ovaMlj u
odgovornosti- IRDO in PRSS- S| ovenskim drugtvom za odnof§e
organi zatorj ema, |l et os nagrado Horus podpir k
gospodarska zbornica, Drugtvo za marketing ®SI
Sl ovensko zdrugenje ZN za trajnostni razvao,j] S
organizacij, Gtajerska gospodarska zbornica@ Zc
VI ade RS za Slovence v zamejstvu I ALpodcecrvek al, gd
odnose z javhostmiMe d i | s ki partnerji nagrade Horus 2081
Del o, | asopisno zalognigko podjetje, d. d. , el «

o.. Partner klipinga je Press Clipping d.o.o0.

Z razpisom Slovenske nagrad@RUS 20 wigb@Eeloi nolgon
sodel ovanju s podporni mi partnerji proj ekt al poc
odgovornosti. Let a pa pomeni mnogo Vel od dobrodel n@st
preko meja, ki jinh zahteva zakonodaja.

Lastni pokrovitel] nagrade Horus je dr. Dani® o

Prejemniki nagrade HORUS bodo znani na slavnosti razglasitvi,
ki bo v drugi polovici novembra v Mariboru.
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Odgovornejga podjetj)ja za
Vir
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/11/1238&format=HTML&aged=0&language=SL&gu
anguage=en

Bruselj, 25. oktobra 20110dgovor en pri stop k podjetni
Zato je Evropska komisija predstavila s

Pobuda za socialna podjetja bo nastajaj

njuje jo nova ambiciozna strategija za
potrodgni kov in velij.i pri spevek gospodar

Komi sije, da se skupaj Z zasebnim sekto
posebej pomembno v | asu omejitev javnih

Komi sije predlaga tudi i zbol

trajnostnega podjetnigtva me

rolju rudarstva 1in gozdarstv

kov, l'icenlnin in bonusov,

Komi sija predlaga tudi poen

in srednja podjetja (MSP), kar bi pomenilo potencialne prihran

vi gini 1,7 milijarde EUR 1| et

menj ujole obveznost.i porol a

jo na borzi, vkljulno z MSP,

kom pri strogki h. Evropski

podpredsedni k Komisije Antoni o

ukrepov je v interesu podjetlj in evrop
podjetja ter dolola pogoje za mol no in
ASocialno podjetnigtvo je na enotnem trgu

nji trg Michel Barnier. ASocialno podjetni¢ivo je dober primer pristopa k podjetni¢tvu, ki je odgovoren ter
prispeva k rasti in delovnim mestom. Vendar mg
j a, zavedajo vpliva, ki ga i maj o na @i r gozladir u
tiste iz gozdarske in rudarske industiijp o | j odprte glede tega, kol i k
Komi sar za zaposlovanje, socialne zadeve in v
jetnigtvo izvira iz spoznanja, da kriza ni sa
tevajo vedno vrednot, kot so solidarnost, traj
vplivalo na nage gospodarstvo. Na tem podr ol j
ti] l ahko odlolilni wvpliv in tako prispevata
rast . i

Gl avne tol ke svegnj a

Spodbujanje odgovornega podjetnigtyva
Da bi se povelala transpa

parentnost plalil ekst
predlagalauvedb® i st ema por ol anja po posamezni h dr gava
Sistem bi se uporabljal za velika evropska zasebna podjetja ali za podjetja, katerih delnice kotirajo na
trgi h EU, K i so aktivna v naftnem, plinskem,
drgavah je zasnovano drugale od rednega finan]|
dr gavo, v kateri deluje podjetje, in ne enot e
in bonusih, ki jih multinacional ke plalujejo
v dr gavi gostiteljici. Tak pristop, ki je tra
podjetij, ki so aktivna v teh sektorjih, v ok

revizijo Direktive o preglednosti(2004/109/ES)da bo zajemala podjetja, katerih delnice kotirajo na borzi
direkti v o ((78d6QEGENEE/849/EGHa bosta zajemali podjetja, katerih delnice ne koti
na borzi.

Se nadaljuje...
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:390:0038:0038:SL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31978L0660:sl:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31983L0349:sl:HTML
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Poleg tega bi revizij®irektive o preglednostipr epr el eval a vl agatel jem, b i
del edg v podjetju, katerega delnice kotirajo na@bort
trgnih zlorab, nizke ravni Zaupanja vliagatelije i
sije bi vliagatel]ji mor al i priglasiti vse finanfne
ni gtvu del nic.

Sporolil o Komisije o drpoyjbsodobnoopdedebiteyvterzamslg kije sklpdnalzfe t i
mednarodno priznani mi nal el i in usmeritvami . GHe :
doseganje njihovih potencial ov. Njen cilj je i bol
nagrade za drugbeno odgovornost podjetij v | et 2
podjeti] za razlilne zainteresirane strani v v @l L
Spodbujanje socialnega podjetnigtva

Socialna podjetja so podjetja, ki i maj o poziti en
prispevati k drugbenim ciljem in ne samo povel @ti
vseh evropskih podjetij ter zagotavlja plalana@del
socialna podjetja vsebuje gtevilne ukrepe za ni h
podjeti]|j do sredstev (vkljulno s sredstuvi EU i s t
bo zagotavljal sredstva za socialne investici]j i
del egev, dolgov in delitve tveganja), ukrepe z i
okolje (vkljulno s prihodnjim predlogom za sta@ut
narolilih in ukrepih drgavne pomol i za socialn i
Manj birokracije za MSP

Komisija namerava s predlogom spremerdber e kt i v o (7&#6QEGAn/S8/8BU48/EGHU z ma Nl g a
upravno breme za mala podjetja. S poenostavitvjjo
ljivi, jasnejggi in |l agj.i Za razumevanije. Prav ak
strani, banke in dobavitelji, omogolilo boljge@r a:
Potencial ni pri hranki pri strogkih za MSP so o@en]j
Poleg tega v skladu s predlagano reviBljcektive o preglednosti(2004/109/ESpodjetjem, katerih delnice
kotirajo na borzi, vkljulno z mal i mi in srednj

Il ni h porol il To bi prispevalo k dodatnim pri h@an
finanl|lnih trgih.

Nadaljnji koraki

Svegenj predlogov za bolj 0 d dobevRIT/AGE) v katerk je Komzija s e d i
predstavila dvanajst vzvodov za ponovno ogivitg@gv ¢
jol o rast. Dva kljulna ukrepa sta bila ustvar]j nj e
i n zmanjganjem birokracije ter oblikovanje eko@i st
Predlogi za revizijo direktiv o ralunovodstvu n L
parl amentu in Svetu ministrov EU v sprejetje. port
vilne zakonodajne in nezakonodajne pobude, ki od
razpravo o njih bodo zainteresirane strani dobMIl e

tvu, ki jo bo Komisija gostila 18. novembra 2011 v Bruslju.

Vel informacij:

Glej MEMO/11/730 MEMO/11/732 MEMO/11/734 MEMO/11/735
http://ec.europa.eu/internal_market/smact/index_sl.htm
http://ec.europa.eulinternal_market/social _business/index_en.htm

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY:
A NEW DEFINITION, A NEW AGENDA FOR ACTION
Vir: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=331&newsld=1106&furtherNews=yes



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31978L0660:sl:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31983L0349:sl:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2004:390:0038:0038:SL:PDF
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/11/469&format=HTML&aged=1&language=SL&guiLanguage=en
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=MEMO/11/730&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=MEMO/11/732&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=MEMO/11/734&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=MEMO/11/735&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en
http://ec.europa.eu/internal_market/smact/index_sl.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/social_business/index_en.htm
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Mi ni anketa ingtituta | RD@:
Kako sl ovenske politil rae

vkl julujejo drugbeno oddo

Vol itve se hitro prikbaji gnug neg roa v anjacs sptar g rek ez alina r
gbene odgovornosti v Sloveniji v prihodnje.Zat o smo v ingtitutu | RDIO,
kovalna organizacija, pripravitni n i anketo med politilni mi s@Er a
svoje delo vkljulujejo drugbeno odgovornostll ir

Vzorec, odzivnost in_ omejitve raziskaveAn ket o smo po el ektronski p
na 78 naslovov politilnih strank, gibanj [ [
nimi smo prejeli 11 zavrnjenih-easlovov (od 7 strank), 25 strank oz. gibanj pa ni imelo javno obj@v-

|l jenega spletnega nasl ova, zato v tej mi ni an
so nekatere stranke spregledalp e gt o, zato smo jim jo ponowvEno
odgovor smo postavili tega dne do 22. ure, saj je bil namen raziskave predstaviti rezultate te afikete \
okt obr ski gtevil ki | RDO novi c, povzetke paf@tu.
smo jih zaradi stiske s prostorom pozvali, da nanja odgovorijo v enem odstavku. Anketo je torejfreje-
lo 53 strank oz. gibanj, od teh je bilo zavrnjenih 11 naslovov sedmih strank. Na anketo se je oflzvalo
12 strank, od tega tri z nepopolnimi odgovori. Odzivnost na anketo je bila 26,09%.

V p r_a g\atej niai anketi so bila:

1. Kako vaga stranka ali gi banje in njeni | a
nost, celovitost, soodvisnost?
2. Kaj nameravate storiti v smislu drugbenel oc

2.1. Boste izvoljeni na volitvah?
2.2. Ne boste izvoljeni na volitvah?

3. Kdo v tej dr gavi b i po vagem mnenju mor & r
4. Ali wvagi J|lani ¢ge sodelujejo s kakgno orfigar
katero?

Na vpraganja so odgovorile naslednje stranie,

vrstnem redu prejema odgovorov):

s Gibanje TRS in Stranka TRS, Tjaga Podpel a
s ZARES- socialno liberalni, Tina Hrastnik

s  SMS- ZELENI, Stranka mladih zeleni Evrope, Niko Okorn

s Lista Zor airPazitivhaSiovenija,iTanfm Dodig Sodnik

s DeSUS, Niko Abrahamsberg

s SDS, Katarina Culiberg

s NPSNaprej Slovenija, Jarh Jogef

s NSi, Milan Matos

s LDS, Petra Gkofic

Samo povratna informacija na anketo:

s Lista za pravilnost in razvoj, Stojan Aue
s Socialni demokrati, Andrej Hudoklin

s SemSi, Stranka enakih mognosti Slovenije, | e

0y

V nadal jevanju vam predstavljamo odgovor e r

Se nadaljuje...
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1. Kako vaga stranka ali gibanje in njeni | | @
nost, celovitost, soodvisnost?

Gibanje TRS in Stranka TRS

Trajnostni razvoj je razvojni koncept, ki tJme
tala, ki je |lovegtvu naSamapao!l aglol adai tgvivjl ¢ BInl|
bivanja v okviru zmogljivost. okolja | ahko B ac
prihodnjim generacijam.

Drugbena odgovornost podjeti] (DOP) je v oslov
podarstva, da kratkorolnih interesov svojih@l a
in tako kvari dolgorolne mognost. kakovostn@ga
K i uveljavljanje koncepta DOP prispeva k poMel
Pri tem je treba poudariti, da se komaddptugb@®RoO
sprejemljivim mini mumom, ki ga z zakonodaj ¢ p
vli oge, ki jo v urejanju drugbenih odnosov i z
nadgrajuje in vzpostavlja ge vigje standar die
i zpol njevanje zakonodaje ne sodi na podr ol j D
Zares

Kako v Zares socialno |iberalni razumemo tr@jn

nost, smo strnjeno opisali v Manifestu za odgovorno ekonoimijp:{/www.zares.si/manifesta-novo
ekonomijo), ki smo ga sprejeli na konvenciji stranke 15. oktobra 2011. Zavzemamo se za vzpost@vitev

nov e, odgovorne ekonomij e, s katero oznal ujem
drugbeno odgovoren ter na novo premiglja nafav
mija je nov model , ki postaja alternativa of@st
ge ni preizkugen. Zgl edujemo se po skandi nalvs.
odgovornosti, zato se zavzemamo za Vvlaganj el v
nekaterih uspegnih drgav (npr. Nemlij a, Dangk a
Odgovorno ekonomijo | ahko razvijemo s spod@@uj
socialna podjetj a, kooperative, t . . B pody et
razvitih drgavah EU.

V Zares izhajamo iz opredelitve trajnostneg r
tiko okolja in onesnagevanj a, pal pa poskugla ¢
omogo| ajo zadovoljevanje potreb sedanje gener a
geli mo dosel i ta cilj, je treba postopno spirer
razumemo trajnostni razvoj tudi kot medgeneracijsko solidarnost in zavezanost.
Prevladujole izrabljanje virov je treba sprj@eme
titi socialne in ekologke prilognost.i ter gr
mi gl janje, da mora za trajnostni razvoj] vel na
gospodar stvo, je zaradi gl obali zacije nezadgost
regevat.i probl eme, K i Jjih povzrola gospodar§gtyv
naravnih virov. De l trajnostnega razvoja | &l n.
mor al i potrogni ki trogi ti l e toli ko, kol i ko P
ponudbo izdelkov, ki toliko ne obremenjujejo okolja, s svojim preudarnim ravnanjem naj bi priponibgli
ne samo k bolj var |l ni upor abi naravni h vir oW,
al i pa izdel kov, izdel anih iz ge uporabljen@Bh

SMS Zeleni, Stranka mladik Zeleni Evrope
Trajnostni razvoj razumemo kot Kkrovni t ehny ni

Se nadaljuje...


http://www.zares.si/manifest-za-novo-ekonomijo/
http://www.zares.si/manifest-za-novo-ekonomijo/
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posamezni mi mognost mi i n odlolitvami v kori |
Drugbeno odgovornost r azu meat@nokton kriterijem,geetd nagtedn|li t i
naj pomembnej gi kriterij vrednotenja politilnld h
Celovitost in soodvisnost predstavljata naj e |
odl olitev na enem podrol ju, povzroli nel jubeal p
I n sodelovanje pri politilnih odlolitvah.
Stranka Li st a iPativaanStovedijiank ovi | a

V stranki Li st iaP oZzoirtainvan aJ aSlkcoweiniiaj a se zavzemllamce
odgovorno in spogtujemo razlilnost. Odgovofno
najde svojo vliogo v drughbi, K i mu zagotavl j

kot temel jno vrednoto, zato tudi zagovarj dmo
pomen. tudi prizadevanje za vzajemno sogit@e
moramo znati giveti

Verjamemo, da je odgovornost vsakega posameznika, politike, medijev, gospodarstva in vseh ostalih, k
so drugbeno aktivni. Girjenje negativizma, i
drugbi vedno vel, vnaga med | judi strah in e g«
nativne regitve za nastale probleme, da bi pflo Vv 1
Ena prvih nalog v prihodnosti bo zagotovo okrepitev gospodarstva, obnova socialnega dialoga,kki naj
zagotovi S p 0 é¢prtavme zakonodaje dee dtabilmastokojninskega in zdravstvenega sisfema
za vse drgavljane.

Ker je nujno, da ustvarjamo pogoje tudi za Wdr
hrane in lokalno samooskrbo, ki varuje kulturno krajino. Zavzemali se bomo za energetsko prenoyb sta-
novanjskih sosesk in na sistemski nalin posibed
predvsem iz |l esa, vode in sonca. Zagovarijam g
okol jskega in socialnega ravnovesja, ki 1zvi/a
DeSU$ Demokratil na stranka upokojencev Slovenily e
Prepril ani S mo , da je uspegnost vodenja kat &r el
vamo soodvisnost poj avov, celovitost odnoso %
bl agostanje | judi v dololenem okol ju. Gl ede@ na
narave toliko velja. Zar adi i nteresov kapit@l a
nagega okol | a. Gospodar ski razvao,j j e mogen e
cem.

SDS) Slovenska demokratska stranka

Rdel a nit progama SDS z naslovom e€10+100 regit
na povezavihttp://www.sds.si/menu/62%2 j e, da mora dr gava | jude [
da delajo in razvijajo svoje potenciale ter doas
politike do drugbe o0z. drugbeno odgovornost |gpol
Program SDS vkljuluje gtevilne regitve, ki ) d g
novi h delovnih mest, pravilne drgave in trajinos
|l janje pogojev, pod kateri mi | ahko gospodar sl vc
Trajnostni razvao,j pa razumemo ne samo okol | ko
ja, socialne stabilnosti, konkuren| nost:i i n J/f i
vati tako, da razvo]j |l ahko traja. Opredel il il sr

NPS3 Stranka Naprej Slovenija

Se nadaljuje...
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Trajnostni razvao,j je mogen pod pogojem pr aV@i | |
pomeni vrednota, tudi to ustrezno izvajajo v zgledu prakseanr a z mer no st i prenols a
trajnosti.

NSid Nova Slovenija

Stranka NSi izhaja iz demokrglanskih tradici¥j
|l zhajamo iz spogtovanja |l ovekove osebe, nj elg o
del ovanju, zavezanost:i pravni drgavi i n enalos
skupno bl aginjo, solidarnost in zavzemanj e Z§8
Soodvisnost razumemo kot kljulno dejstvo in@tu
uresnilevanje posameznika in drugbe. Svet s k
smo vsi tako molno soodvisni. Samo tako | ahklo ¢
LDSO Liberalna demokracija Slovenije

Trajnostni razvao,j ne obsega | e probl emati ke Jl
ne revgline, socialne vkljulenosti, de mogr af
nje,globalne pravilnosti, | l ovekovi h pravic]|
generacijske solidarnosti itd.

SemSi, Stranka enakih mognosti Sloveniije

Blaginja, primerno okolje za bivanje in mir so skupni cilji. Celostni pristop, ki ga poimenujei6 je
potreben, | e se | otevamo r egevVan Ekonokija:i redefinicijek ]
lastnine, raznolike oblike izmenjave dobrin, demokratizacija podjetij in ekonomskih institucij, pre
ekonomske politike, medsebojna delitekologija: obnovitev lokalnega trga, obnovitev lokalne kmeti
ske pridelave in samooskrbe; ohranjevanje bilot s
tence (zrak, voda, okolje, hrana, stanovanje); prehranska samozadostnost; vlaganje v obnovljive &
skevireEtka: enake mognosti, enakopravnost, solida@no
nomol|l enje posamezni kov in skupin.

2. Kaj nameravate storiti v smislu drugbene Jod

o

2.1. Boste izvoljeni na volitvah?

Gibanje TRS in Stranka TRS

Vel jal o bi razmi sl i ti o uvedbi obveznega pormol :
ktov, npr vsa zatiste, ki kotirajo na borzi. Vzgled je lahko Danska, ki je leta 2008 z zakonom uvedla
obvezno porolanje o politikah, i mpl ementaci j [
Podobne elemente zasledimo tudi drugod po svetu, npr v Franciji (t.i. 'bilan social’). Pri tem pa jgtreba
opozoriti, da imajo strokovnjaki gl ede na kar al
v drgavah |l anicah EU samo ge za vpraganje I|Pasc
Zares

Vsi ukrepi in politike, ki jih predlagamo in podpiramo, so opredeljeni v Manifestu za odgovorno ek@no-
mijo. V nadaljevanju izpostavljamo nekatere od teh:

Sprejelibomo  zakon o spodbuj anjSiolsaosltansitgntivgot vzaa pzod8pl oes

ment motivacije zaposlenih in s tem tudi pogsil o
mo prepreliti, da bi se to zlahka razgradil® s
namen odkupa s strani zaposl eni h zgol finaml n
be po posebni obravnavi s strani dr gave. L e a

Se nadaljuje...
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podjetja, je treba ureditd. obli ke (npr. z t a
se tak vstop v |l astnigtvo realizira in tako@do
ve zaposlenih.

Omogol| i | i posebmoot. i.tB wedistracijo podjetj Kot B podjetja se@do
statutu dol ol eno, da dobilka ne delijo | ast@ik
beno koristne cilje. Takgna registracija | p

pospegevalnih drgavnih politik.

Zavzeli se bomo zsistemske spodbude kooperativam, socialnim in B podjeterapodbujanje odku-
pov lastni gki h de.lVlagagarv omenjen podjetja se ppogstiodavkaena kapitalSki

dobil ek o0z. se odgteje od davlne osnove za | a
ti ko pomol i proi odkupih delegev podjeti] s tr
zaposlenim nameni za pomol takgnim odkupom)

SMS Zeleni, Stranka mladihZeleni Evrope

To je razvidno iz nagega programa, volilnihfvs
S mo . Z ekosocial ni mi vsebinami bomo zagovarQy al
in vkl julevanje mladih v drugbene procese t@r

Stranka Li st a dZoztana%lovehignkovi | a

Omenijene vrednote predsednik stranke-BZ3, Zor an Jankovi |, zas!| e uj
ne, ne glede na rezultat parl amentarnih volflte
kujemo glede na to, od kod prihajajo in v k@i

kater i bomo skupaj i skal i najboljge mogne rBgi
DeSU Demokratilna stranka upokojencev Sloven@je
Nal oga stranke je, da oblikuje dololene pol B®ti
vanju socialnih politik bomo naga st al ilabkoal s «
dorelemo in uresnilimo zastavljene cilje. Pl i

je standardov ohranjanja naravnega okoljde ni mo , da bomo drugbeno |§od:
proi obli kovanju politik wuravnotegil:/| potr ellle

zagotovili socialno pravilno drugbo.

SDS Slovenska demokratska stranka

Ne bomo del al i razlik med obema mognosti ma@§ V
bomo i zvajal.i ukrepe 1z nagega progr ama, K i J o
subjekte v drugbi spodbujali k drugbeno odg@vo
del ovni h mest in zdravega ¢givljenjskega okollj a
2009 pa je obsegno vkljulen v programske doum
Trije kljulni cil ji nagega programa so sicef:

T Prebival ci Sl ovenije naj se po kakovosti Y
Merilo: Analiza OECD éeBetter Life Indexcg, p k
jih uvrstila pod povprelje OECD, pri samo t#® eh

jev uvrsti v zgornjo polovico in da pri nobenem ni v spodnji tretjini.

Se nadaljuje...
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1T S ovenija v petih |l etih postane nadpovpref@no
3 odstotne tolke hitreje od povprelja EU, z¥#han
sl enost na |l izbonski cilj .70 % za del o zmog@lleg
Razvoj naj bo enakomeren Neenakost v drughbi, merjena @ k

Neenakost med sl ovenski mi regij ami (merjenofl kc
bo zmanjgala za deset odstotnih tol k.

NPS-Stranka Naprej Slovenija
Trajnost je mogno doseli S pravico | judstvdl, |
referenduma, ki ga sedanja ustava ne omogol

NSid Nova Slovenija
Le bomo izvoljeni bopnwl istkiukge |l pr e@madkat ivziviodoMl i |
ne odgovornosti, to je celovito, z mislimi a

LDSd Liberalna demokracija Slovenije

Trajnostni razvoj ne more bitdi |l e nal oga enf@ga
nas vseh. V LDS dodaj amo, da je za wuveljawl |
ekonomska uspegnost, socialna pravilnost @Wn# ok
znanj e, spretnost.i in vrednote. Za dr gavo, K i
(l'tkovna in glasbena) ter filozofija i zjemngga
drugbeno odgovorni refl eksiji omogol|l ajo pr@8pr
trajnostnorazvojnih paradigem razmigljanja n
ragevalnem procesu tega spoznanja ne izragda v
i zobrageval ni sistem ulinkovito zagotovi znlanj
civilizacij e, | e ml adim ne bomo omogol il |
trajnostnorazvojnih paradigem razmigljanja n
Seveda pa ni mogol e | akati, da bodo namestofdna
za trajnostni razvoj . Toda vpraganje | e, al i
odr el i Vsaj svojim razvadam, |l e ge ne dosedlanj
koli ko bo to sploh vplivalo na regevanje glBobeze
ne kaj dosti. A | e ni/l ne storimo niti gl edpe |
i n druge ustanove, katerih odl ol itve i ma 8o

obstojelega stanj a, bomo vedno bolj lut i1 i p o
Zzanamci . Zato se bomo v LDSu, bodi si V opogic
trajnostnega razvoj a, ge posebej na podr ol j [
tudi t ako, da bomo odl ol no podpr | i smpadpdorodesriotBe v

predelovalni industriji in zavzemanju za zagotovitev samooskrbe Slovenije z zdravo hrano.

SemSi, Stranka enakih mognost.i Sl ovenij e
Ciitaktiviranje drgavljank in dr dgavl jzanmmny gtaemrjflec i
drgave in politike ter pribligevanje obl as@li
kracija; ekonomska neodvisnost in zmanjganj S
demontaga ideologije korporativizma; transp@re
jev funkcionarjev; ohranitev kvalitetnega javnega zdravstvenega in socialnega ter pokojninskega siste-
ma ; UTD, kooperati ve,; ohranjevanje kulture ed
regijskih razlik in posebnost:i preko projek@ov
ustrezna davlna politika, K i prepreluje utapo
malo gospodarstveo br t , podj etnigtvo, turizem; pravi g ¢

Se nadaljuje...
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konoplje kot nove razvojne prilognosti; pr oV

vl aganja v raziskave in razvoj, s kateri mi i

pa na drugalnih temeljih, demokratizacija iflst
2.2. Ne boste izvoljeni na volitvah?

GIBANJE TRS IN STRANKA TRS

Stranka TRS je nastala in deluje v okviru ev

stranke nadzira. Nevladna organizacija TRS bo delovala neodvisno od volilnega uspeha stranie in \

okviru svojih mognost.i kot nevliadna organi z@ci

Na podrolju DOP to konkretno pomeni, da bo@BTR

realizirani v slovenskem gospodarskem prostoru oziroma globalno in bodo skladni s temeljnim@ pro-

gramskimi usmeritvami TRS.

ZARES

Stranka Zares socialno liberalni bo zastopana v parlamentu tudi v novem mandatu. S podporo v@li

na volitvah bomo dobil mandat za uresnil| ev

SMS ZELENI, STRANKA MLADIH i ZELENI EVROPE

Po svojih moleh bomo opozarjaldi na zeleno k o

zel eni h. l zkori stili bomo tudi vse demokr at@ | n

delovanje.

Stranka Li st a dZoztienaSlovehipnkovi | a

(Velja enako kot pri vpraganju 2.1,o0p. ur.)

DeSUS Demokrati|l na stranka upokojencev Sloven@je

(Velja enako kot pri vpraganju 2.1,o0p. ur.)

SDS Slovenska demokratska stranka

(Velja enako kot pri vpraganju 2.1,0p. ur.)

NPS-Stranka Naprej Slovenija

(Velja enako kot pri vpraganju 2.1,o0p. ur.)

Nova Slovenij@® NSi

Vel ja enako (kot pri prejgnjem odgovoru op.ur.), samo ma

LDSO Liberalna demokracija Slovenije

(Velja enako kot pri vpraganju 2.1, o0p. ur . )

3. Kdo v tej drgavi bi po vagem mnenju mor a n

Gibanje TRS in Stranka TRS)

Drgava je tista, ki mora zagotavljati, da s d

K i so i na razpolago za wuveljavljanje javmih

drugbene gkode Kot vsi vidimo na primeru ti aj

vliasih svoje regulatorne funkcije do gospod@ar

ne zna ulinkovito i mplementirat:. al i J i ] e el

Se nadaljuje...
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Zato je na drgavljanih in drgavljankah, da¥ z\
drugbene blaginje ne poveluje avtomatilno i d
npr. ge leta 2009 opozorila, da je gospodarg@ka
podar stva, bi stveno koristila zgol| naj bogafl e]
ravil a Tr i |l eta kasneje vidimo, da jih je r
Takgna drgava bo na podrolju DOP znala | olefat
podj etj a, K i so principom DOP resnilno zavelar
dobil ka v dobrodelne namene ob povzrol|l anju no
Morda najveljo mol pri razvoju DOP pa imaj@0 Vv
potrogni kov. Mednarodne raziskave o preferelhca
ml adi in genske so oblutljivi na drugbeno dg
Verjamemo, da isto velja tudi za slovensko | a
Zares

Za razvoj drugbeno odgovornost. je najpreq po
socialno | iberalni sprejeld. Mani fest za odg@vo
bene odgovornost. naj vel naredi mo Vvsi dr gavl |
Zato pozivamo drgavljanke in drgavljane, da@lse
ta enakovredno, tako posamilno kot organizifan
nj eni posamezni del i : del avci, sindikalisti n
in drgave, nevladne organizacije in civilna@zd

SMS Zeleni, Stranka mladihZeleni Evrope
Politiki in gospodarstveniki.

Stranka Li st a -RbntivibmSlavenjaankovi | a

Gel i mo si, da se vrednote drugbene odgovor npst
jalovih politilnih dogovarjanj i n kupl kanj a Z
ko ¢giveli boljgi jutr.i

DeSUS Demokrati | na stranka upokojencev Sloven@lj e
Vsaka organi zacija bi morala spogtovat. i ntfer e
Zavest o drugbeno odgovornem delovanju je D i S
Menimo,davzgoja in dobrispgevagio khkajdvelgbeni odgolvor

DeSU Demokratil na stranka upokojencev Sloven@je
(Ni bilo odgovora. Op. ur.)

SDS Slovenska demokratska stranka

Vsak po svojih moleh, vidnejgi predstavni ki dr

NPS3 Stranka Naprej Slovenija
Prenova sedanje makiavelistil|lne gol ske dokt@in

NSid Nova Slovenija

Vsi po vrsti smo zadol geni, veliko pa | ahkoflst
gola in seveda vsaka amawada adri ing bpeonsea merz no Kk ellb rke
svet.

LDSA Liberalna demokracija Slovenije
Vsitod posamezni kov, podjetij, medi jev do i D b r

Se nadaljuje...
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vzgajanju za vrednote trajnostnega razvoja.

SemSi, Stranka enakih mognosti Sloveniije

Lastna svoboda je svoboda drugih, lastne pravice so pravice drugih in lastna odgovornost je odga¥or-
nost do drugih.

4. Al i vagi Il I ani ge sodelujejo s kakgno or@an
katero?

Gibanje TRS in Stranka TRS

Med nagi mi Il I ani in podporni ki so sodel avci ne
rolja DOP v Sloveniji (eDrugini prijazno pofj e
tradicionalne konference eTrendi na podr ol j D
Programsko sodelujemo s predstavni ki nekatelf i h
varstva in trajnostnega razvoja.

Morda tudi ge vest e, da |j e podpredsednica tr
Her mina Krt tudi predsednica, ustanovna || @8ni
varstvo in rehabilitacijo po pogkodbi gl ave

Zares
Tadej Slapnik, poslanec stranke Zarescialno liberalni (tudi predlagatelj Zakona o socialnem podjgt-

ni gtvu) je pobudnik ustanovitve SlovenskegafJfo
guje gtevilne nevladne organizaciije, preds®av
posamezni ke in posameznice, ki gelijo posta@i

re: CNVOS, ZRP Pomel aj d. o.o0., Ozara, Storif@ve
DSP Center, Drugtvo za razvoj soci al ni +Fakplte-ol@r a
ta za podjetnigtvo, Ypsil on, ZaVvRoadkz i sk omad @ n e
socialno ekonomij o, Postojna, EkonomsKki i n§gti
Il nter so, Il ntegracija ekonomskegaovatvepa, dsfogt

d.o.0., Zavod za raziskovanje in razvoj socialnih inovacij, Socialni inkubator.
Cilj foruma je wuveljavl | at i-ekommskialposlovnipnodeljkenajll i g

v Sloveniij.i postane-eklbjpomeki hnevatudat udr u gpbgro
nove kulture, temeljele na socialnem kapi al
in drgavljanom visoko stopnjo drugbene aktifno
novi h ali nadgradnjo obstojelih proizvodo i

Socialno podjetnigtvo je generator trajnost
(s promocijo novih poslovnih modelov in oblik dela ter vzpostavljanjem lokalnih razvojnih partne
med javnim, civilnim in zasebnim sektorjem) ter socialni povezovalec in razvijalec osebnostnih spgetno-
st i n poklicnih veglin. S tem je najpomembie,]
ne vkljulenosti, razvijanju potrebnih spreti@os

SMS Zeleni, Stranka mladiti Zeleni Evrope

V Stranki mladihi zeleni Evrope, SMS ZELENI smo, v 11 letih delovanja, vzpostavili pozitivng
odnose z mnogi mi del egni ki, saj je sodelovaQ@lj e
sti, med drugim sodelujemo z mnogimi nevladnimi organizacijami, kot so Green peace Slovenija,

Fokus, Sloga, Ekologi brez meja, SLOSE|l ovensko drugtvo za sonf@no
Sl ovenije, Davkop@EH,e vEvlrcoip sskea nzee |deannao ,f und a cli | ¢

Se nadaljuje...
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dPozitiena Slovehipn k ovi | a

Stranka st a )
sta Zorana Jankovila je bila ust@no

Stranka
moremo odgovoriti.

L i
Li

SDS Slovenska demokratska stranka
V vladnem mandatu 2002008, ko je SDS nosila glavno odgovornost v tedanji vladi, je slednja gpre-
jela sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi, sestavi, organizaciji in nalogah SMeta z:

trajnostni razvoj] (Uradni l'ist RS, gt. 57/R00
ministra za razvoj, zadol enega za spreml | nj
trajnostni razvoj] opredeljen kot ena izmed® pr

aktivno ukvarja s temi vpraganj.i

NPS3 Stranka Naprej Slovenija

Drugbena odgovornost vseh je, da postanej oMz
ki mora izvajati program, s katerim je nagovarjal volivce, zato naj vsak volivec na volitvah zafiteva
potrdilo o svoji volilni odl ol i twvi in da v@l i
svojih odlolitvah ni vezan na nobena navod@l a
in pravolasnemu odpoklicu | agnega politika

NSid Nova Slovenija
Gotovo sodelujejo v gtevilnih prostovoljni o]

LDS-Liberalna demokracija Slovenije

Znotr aj LDSa deluje Ekologki forum, K i j e Qv
nevladnimi organizacijami in posamezniki, ki se ukvarjajo s problematiko trajnostnega razv@a in
okol jski mi vpraganiji . Sicer pa se vam zahvgal j
veseljem sodelovali z vami.

Odgovoril: so tudi nekater:i 'z drugih strafk,
V nadaljevanju predstavljamo njihove odgovore:

Lista za pravilnost in razvoj

Lista za pravil|lnost in razvoj se |l etos ni dl
z eno od veljih strank, tako da jih bomo ogoz
Socialni demokrati

Zaradi velike zasedenosti elektronskega predala@socialnidemokrati, mo na ¢gal os S
vage prvotno sporol il o. Socialni demokra@i

odgovornosti, proi | emer ocenjujemo, da se o]

reform krepi tudi splogno zavedanje I judi d
nj e ohranjati visoko raven socialne povez@no
na krepitev oblutka drugbene odgovornost. p a
membe, v kolikor gelimo tudi v bodole ohrafiit
temati ke in ker se v primeru govor a o dru@ghbe
odpira giroko polje, ki zaht etehaniysuelp pripravitiy e fl o

kratkem | asu od danagnjega prejema vagega dr
l ahko tehtne odgovore posredoval.i do sredpg,

jemo in vas prosimo za razumevanje, pri | efher
razpravi o vpraganjih, ki ste nam jih posmed

Se nadaljuje...
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SEM-S i Stranka enakih mognosti Slovenije

Ne zaupamo Vv iskrenost in dejansko drugbeng k
prepletene z obstojelo drugbeno elito, kot e
se ne angagirate na podrolju preprelevanja @ol |
ni mi strankami, S i bomo tudi mi vzel. | as zdl r ¢

sim do srede, 2.11.2011, do 14. ure. Z lepimi pozdravi, zaSem pr edsedni ca EIl efla

| RDO odgovarja> ge. El eni Pel ari |
Spogtovani . Hvala za vag odgovor in vpraganjge,
1. Vago prilogo smo razumel kot odgovor nal Vg
ob bok odgovorom drugih strank, saj ste o]
2. Vagega dvoma ne r azumemo, ker ne vemo, a
obstojelo drugbeno elitosaZ%Zme kmaml enla e @i
|l ena | astnemu zagotavljanju sredstev za @del
ustanoviti; tudi el ite, o katerih govori@gte
sodeluje predsedni k drgave kot moralna @od,;]
obl asni mi projekt:i po javnih razpisih.
3Le menite, da se ne angagiramo na podroljug@pr ¢
nacije med politilni mi strankami, vas spraghluj e
neprofitnost in civilnopravni nastanek imamo omejene resurse, s katerimi lahko izvajamo le del n@log.
Seveda se trudimo na dol gi rok nareditd.i | i V €
pogtenega povezovanja Vv ta namen z obstojel mi
kovna in raziskovalne organizacij a, ne pol. i
regitve. Kdo jih bo v tej drgavi dejansko rfeal
gest konferenc z objavljeni mi zborni ki i n vdl |
vlijamo 7. mednarodno konferenco o drugbeni dg
ti', iPzdana jeseni 2010, je pogla tako hitrd,
Kratek povzetekianal i za razumevanja in aktivnosti pdl it

Vse stranke ne razumejo dobro koncepta dr ughliene
stopgjo strukturirano, zato bi bilo smiselno dodatno izobragevanje vodstva in njenih | lanov. Predlaga-

mo , da podprejo izdelavo nacionalne strateglj e
tudi tako, da ponovno obudijo delovanje nacilon:ze
odgovornosti. Razmislijo naj tudi o vlogi Mo | |
kodeksu politika.

Na anketo se je odzvala samo dobra J|etrtina, n .
vitosti samo ena. A prav VvV njima je bistvo d¥ uc¢
Predlogi za izboljgave v Slovenij.i

Ni zanesljivo, da razen redkih izjem slovenske stranke poznajo, kar najdemo v izjavah Evropske @hije,
kateri h skupni i menovalec je spoznanj e, da s e
ren|l ne sposobnosti podjetij. To zahtevajo od§ er
vornosti vidijo v ustvarjanju sposobnosti za zaposlovanje in rast, predvsem pa za odmik od dose@lanje
kul ture kratkorolnega prisvajanja dobil ka, « r
Obe zadnji vi adi sta zanemarj al. del ovanj e ac

Se nadaljuje...
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ene odgovornosti. Obe sta tudi pustili ob
ti I n njeno wuveljavljanje znotr aj I n prek
brez odziva vel krat. Objavili smo tudi pr e
pletajo zastarele vrednote in neoliberalni mehanizmi ekonomije. Predlagamo ponoven razmis
vsem t em, K i bi se naj izt ekel V novo str
odgovornosti, ampak strategija njene upora
i novativna drugba, kot se je odlolila, a s

Opomba:def i nicije drugbene odgovornost.i ni sm
organizaci|j, ne samo podjeti)] kot v starej
vplivat.i posredno in neposredno (slikovni
koncu gradiva, poslanega strankam in giban
rabo | judi i n narave, ker sicer nit.i nar aw
odgovornostjo zmore najti pot iz sedanje slepe ulice, posledice krize zaradi zlorabe trga pod
nom svobodnega trga, katero je povzrolil n
zasl . prof. d

dr. Andr ej

o: PRAVKAR 1Z5LO! Anita Hrast

Nov!

Cena: 12,50 EUR + DDV in
distribucijski stroski

Za studente in clane Instituta
IRDO: 20% popust!

Zakaj jo kupiti? Navajamo 5 razlogov:

1. Knjiga se da brati po poglavjih
— esejih loceno ali kot celota,

2. Ne vemo za nobeno knjigo, ki
bi se ukvarjala z druzbeno
odgovornostjo s toliko vidikov
in zato s toliko zadostne in
potrebne celovitosti,

3. Opozarja, da mineva cas, ko je
dosedanji model druibeno-
gospodarskega razvoja
ustrezal stvarnosti in
potrebam ljudi.

4. Nudi premislek, kaj napraviti,
da clovestvo danainje
civilizacije ne bo zdrvelo v 3.
svetovno vojno in s tem v
propad.

5. To povedo ze naslovi esejev.

ddr, MatjaZ Mulej, zasi. prof.

0 tem, kako bi moralo biti, pa ni. Kako bi lahko bilo, ce
bi tudi vi sodelovali. Kako bo, e ne boste. Kak3en je
lahko model DO, in kak3en DO vodja. Kaj je etika
soodvisnosti in kaj dobro pocutje? Preberite,
razmisljajte, delujte. Zdaj, ¢e Ze niste vieraj!

NAROCILA IN DODATNE INFORMACUE:
IRDO - INSTITUT ZA RAZVOJ DRUZBENE ODGOVORNOSTI
Preradoviceva ulica 26, 2000 Maribor

GSM 031 344883 info@irdo.si NAROCITE JO TUDI VI,
Faks 02 429 71 04 www.irdo.si 1. PONATIS JE ZE NA VOLJO!

Se nadaljuje...
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Razi skava o dobre
zaposlenih v SKEI

Zaposl!l eni se najbolj sprostijo s fsrg
Trije najpogostejgi dejavni ki stresa so del@vn
del ovnem mest u, tri naj pogostejge posl edicel] st
se najpogosteje sproglajo s spanjem, humor j@m

sprogl anj a.

V. okviru projekta Chanced4Change s-poslavrie dakultete pf o |
Univerze v Mariboru opravili raziskavo in jo na novinarski konferenci dne 25.10.2011 v prostorih

Mari borske razvojne agencije predstavili |jaf¥no
proi |l l anih Sindikata kovinske in elektro [§nd
eChance4d4Change: Razvoj, izvedba in vrednote@j e
ga polutjac. Operacij o, K i se izvaja Vv okvEru

Slovenijai Avstrija 2007-2013, delno financira Evropska unija iz Evropskega sklada za regional-
ni razvoj, v projektu pa sodeluje 8 partnerjev iz Slovenije in Avstrije. Predstavili so tudi rezultate

pravkar kon| ane ¢gtudije o dobrih praksah n p
dobrega polutja v EU ter opozorild:@ na poma@j k
aktivnosti projekta Chance4d4Change bodo usm@r ]
zaposlenih in prebivalcev mest v Mariboru, Murski soboti in avstrijskem Gradcu. V ta namen
bodo pripravili Kompas dobrega polutja z ak§f ua
mest in delavnice za usposabljanje zaposl enfh,
valcev navedenih mest.

Leprav smo v | asu gospodar ske, socialne 1in n o
no razmigljati tudi o dobrem polutju. Kaj ti b
rok ne). Z dobrim polutjem torej ni smo | e b@l |
ti za del o), del odajalcem (zmanjgan absent@ze
zdravstvene storitve). V. Evropski uni ji se @on
nih dobro zavedajo ¢ge vrsto | et, S| oV ®lavenijiia P a
Avstriji s e j e zato 0 k 9200.000 &URI \aeden triletai| projekt z naslovom
eChanced4Change: Razvoj, izvedba in vrednote@je
ga polQuptejraacc.i j o, K i se izvaja Vv okviru Oper agt i\

T Avstrija 20072013, delno financira Evropska uniEvropskega sklada za regionalni razvoj.

Osem projektni h parstpnoedrbjugva iizn alaeh sdkrug &v po dir ol
in prebivalcev mest Maribor, Murska Sobota in avstrijgkb a j er s k M@ . GrAanth@a .Hio t ¢
vodja projekta in Mednarodne pisarne pri Mariborski razvojni agencijij e na danag@j i

konferenci v Mariboru predstavil a -Adstrija.nizvajanjee & u |
projekta temelji na dveh stebri h, namenj en iMh
preulevanjem in predvsem razvojem novih or@di)|j

Se nadaljuje...
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L6 SI{EL AT

| 4c| i.‘é‘o‘i‘T?.z TERRTORIALE. 205 i"i.‘tkl"“fr

chance4change. R AN A T

predel oval ni industriji; drugi steber e
ePripravljamo nabor organizacij, tako podj
ukvarjajo s kvalitetnim pregivljanjem pros
mo s pomoljo kriterijev, ki smo jJjih obliko
ti bodo dostopni t ako v obl i ki knjigice
Chanced4Change, ¢ je o trenutnih aktivnost:.
vseh treh mestih se razlikuje po statusu ponudnikov; v Gradcu so bolj razvejane storitve zase
torj a, na sl ovenski strani pa je vidno zdr
ugotovili, da manjkajo predvsem povrgine,
silno | ezmejno izmenjavo in drugenje, I n

univerz, tako gragke kot mari borske. To po
napoveduje teme, ki bodo na podrolju | ezme

socialna vkljulenost,¢ je predstavitev zak

Na novinarski konferenci pa so predstavili toezultate dveh raziskay ki sta nastali v okviru proje
ta. Doc. dr. Aleksandra Pisnik Kordaj e pr edst avi | aPrekninarad razeskaue
stresorjih, stresu in njegovih paqkijogdeddal22
aprilom 2011 izvedla azi skoval na skupina ul it epbsjowe fakulte
Univerze v Mariboru, Mari borske razvojne a
Al eksandra Pisnik Korda in doc. dr . Borut

tar Gigek, Tina Lrepnjak, Tade|j Breg, Ma j

so v vzorec zajeli podjetja z vel kot 10 z
delavci in zaposleni). éeéOsnovni namen razi
ni j i, K i del ujejo na podrolju kovinske 1in

zaposl eni h, kater i dejavni ki ga povzrolajo
preprelevanju stresa njihovih zapos]!| enRezultat
kagej o, da 45% vodstveni h del avcev ocenjuj
jih meni, da ne naredi | o dQgarzhdgije sa tarej semnanjeneesip
|l emom stresa, poznaj o njegove pokazatelje
l eni h skrbijo z dobro komunikacijo in pre
varstvo pri del u. Ni kol i pa ne organiziraj
well ness storitev in skorajda nikol!i ne p
dr. Pisnik Korda.

Trije najpogostejgi dej avni ki stresa oziro
vanje ter nasilje na delovnem mestu. Tri n
tegave. Naj man|j tegav povzrola neredno pr
stres tako, da obremenitve sprejmejo kot i
so pripravljeni mani pul irat. z | judmi, | e
cionalne aktivnost. na podrolju premagovan
kejge pristopec, je poudarila doc dr . Pi s

Se nadaljuje...



|l RDO NOVICE g¢gT. 81/ 1V RaZISkava STRAN

z 71,5% navedena bioenergiija, zatem pa ma
masaga, katere prepoznavnost je vigja od 6
polutja poznajo tehnike kot so Bownova ter
tvenega osvobajanjgpr i vseh teh je deleg vpragani h,

nane tehnike so tudi kognitivhe metode, sprostitev z uporabo vizualizacije, zdravljenje z bar
chi, s aj je tudi pri teh vel kot 60% vpra
zapos!l eni i zvajajo, |je najpogostejga spanj
58, 2 %. Nasl ednja tehnika, ki jo vpragani [
ge zdrava prehrana in masaga, a so tu vred

Kako ulinkovito je vliaganje v dobr o-27pepodkazalg
namizna raziskava ki so jo med novembrom 2010 in oktobrom 2011 opravili strokovnjaki iz Ek
sko-poslovne fakultete Univerze v Mariboru in K&lr anzes Uni verze v av
mednarodni h primerov dobrih praks so pokaz
stvo, zaupanje, | ojalnost mang.moSiinvoanca jGa rzoat
nomsko poslovne fakultete Univerze v Mariborul n dodal a: eOstala po
bol ni gke odsotnosti, o pozitivnih wulinkih
vne klime, o ozaveglenosti zaposlenih gl ed
ganju stopnje fluktuacije.¢ Pri tem je nuj
ter sistematilen pristop na podlagi <ci kIl us

Podjetja | ahko uporabijo ge vrsto ukrepov,
nem mestu projekta Chanced4Change. eu. V Slo
lahko kot zgledne predstavili v mednarodnem merilu, zato bodo v okviru projekta v naslednjih
pripravili ge delavnice za podjetja in zap
cev mest.

Zbrane na novinarski konferenci je pozdraviltede k r et ar SKEI za KP i n
novi |e SKEI bo storil vse, kar je v njegovi
ke in znanja, ki jih nudi ta projekt in da
, kar jim bo omogolil o, da bodo pri svoj
, ki jih bo pripravila stroka. Sl ovenski
|l et za sodobnimi nalini vodenja. Zar adi
ez pridobivanja novih znanj I n prenaganij

-~ 09 O

t

Vv
1
b

Trenutno v okviru projekta poteka ge razis
Murski Soboti, Gradcu in Mariboru. Rezultate-téebodo predstavili javnosti konec novembra 201
Kartico dobrega polutja, ki bo namenjena p
okoljih, po obliki pa bo podobna konceptu "mestne kartice", tj. kartice z ugodnostmi za prebival
njenih mest pa bodo pripravili v letu 2012.

REPUBLIKA SLOVENIA NaloZba v vado pribodnost Investition in Ihre Zukunft Das 1 an d
SLUZBA VLADE RS ZA LOKALNO SAMOUPRAVO (Operadip debo franciaa Fwnopsta unip Operation sedfiraraert vom der Eurapaschen Union e 1
IN REGIONALNO POLITIKO Eveopsti skiad 22 sgionali ranw Europaischer Fonds filr mogorde Entwictkng Steiermark ‘

ﬁ o ‘-T.—a JI", ske’.,‘lll" & El/jﬁé

INITIATIVE



eoo novice or. o dNterviu Mate] Cepin ..o s

Al i SO Se nage s a

Mat e] Cepi n, Danil o Kozoderc in Sago Krone@gge
zavoda Socialna akademijat(p://www.socialneakademija.gi izvedli ¥ -

primerjalno raziskavo civilnel : ar
Evrope. Raziskava izhaja iz v . e

dr gave ob demokratilnih spr eme
in govori predvsem o sanjah, vezanih na razvoj demokracije in ¢

drugbe. Gl avni namen raziskave It
sanje uresnilile.

Porolilo raziskave obsega gt.i m
na vpraganj a, kako civilne in e
drugbi v osemdesetih letih 20. k ¢
do danagnjih dni. V drugem de>. - z
analize, s kateri mi predstavl jo i
veniji v preteklosti in danes . j
Voj slovenske <civilne drugbe. ) S e |
vkl jul enosti zagovorni gki h or SESEERe . ‘ ns
del pa predstavlja splogni ,M ; T 0 | i
O raziskavi in vkljulenosti ciI Vvl S

varjali z vodjo raziskave in direktorjem Socialne akademije, Matejem Cepinom.

t NAYSNEBF Yl NX¥TAall g OAGAf YAKE R

1. Katere drgave oziroma civilne drugbe so I | e
V raziskavo smo poleg Slovenije zajel.@ tudi Ma
Sl ovagko, Romuni j o, Bolgarijo in Poljsko. SHKBPpeE
2. Kakgne so bile sanje slovenske civilne digugt
je in kakgne po tem? Katere so glavne znal/ n o
danes?

Zdi se, da sta takratno civilno drugbo okupMr a
sprememba politilnega sistema. Oba cilja stal bi
in preverljivo. Zato pravzaprav tegko govor imo
gega, trajnejgega.

Ko sta bila oba cilja |leta 1992 s priznanje S
pala gelja po vkl julituvi Sl ovenije v Evropsgko
pol asi zalnemo govorit.i 0O neke vrste vakuum n
skupine so sicer vizijo imele, a 0o poenotenj r
Nasploh je bilo za slovenske sanje znalilno d
so govorile o spogtovanju |l ovekovega dost oj#ans
3. V porolilu raziskave je zapisano, da | e 0
nih |l anstev stalno naragl al o, sl ovenska ci i
vzrok temu?

Vzrokov za to je seveda vel i n nepravilno B b
civilne drugbe v Sloveniji je namrel zelo g IS

Se nadaljuje...
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Prebival ci Slovenije civilno drugbo veliko ag
kakovostnem pregivljanju prostega | asa, po az
potrebe po drugenju. Veliko manj pa smo navdje
vpliva na politike in ureditev nage drugbe. BVel
steje kot povprel ni drgavljani EU prenagamo odgovornost na druge, natiste, na katere sami nimamo vpli-

vV a. Pa naj gre za osebni al i Il nstitucionaln

rel emo, da i mamo demokracijo, nismo pa demokl at
4 . Raziskava je posegla tudi na podrolje vkINju
roma akcije. Tegava naj bi bila predvsem v ag

| nimi javnostmi. Kaj bi lahko povedali o tem podrol ju v preteklosti v primerjavi zdanagnjim stan-

jem?

V zadnjem | asu se kultura zagovornigtva v SBov
venijo v enem dnev tkog vdZasawuypabugeginicolaneuvgkioginaRada IPezdin@,
Civilno iniciativo za drugino in pravice ot @ok
ge marsi kaj . V nekaterih strokovnih krogih r
vel mognosti za uspeh na podrolju zagovorni@t
Vendar imajo te tudi svoje slabosti. Na neki okrogli mizi smo govorci civilne iniciative primerjalil s
pubertetniki, nevl adne organizacije pa z odfa
odvisne od sredstev ministrstev, poleg zagoVvorr
gejo za |l anstvo v NVO kot pa samo za podporfio c

5. V. kol i kgni mer i tor e] nevl adne organi zacg@j e
vornigtva in kakgno stopnjo vkljulenost:i ne\Vll ac
ono?

Ko govorimo o vkljulenosti, je potrebno gov@ri
procese, torej v dialog z odlolevalci, pot e
merili predvsem slednje, torej: v kolikgni er i
Opazili s mo , da se NVO pogosto polutijo alt@rn
za veliko velino zato skor aj znanstvena f a a «
| ut ek da smo alternativa ¢ge, ker smo akt.i ni
i nte jujev smo ugotovili, da imajo zaposl er
enos no posvelajo vel | asa, se stalno tr
Visni donatorjev. Sicer pa opagamo tri de
mokrat e j
mor a [

0
I
j
0
d in participativne kulture v okadll j
na dololenem nivoju, | e ¢gelimo,§ d

® D QT NT

j

6. Katere strategije predlagate za v prihodnje?
Predlogov je veliko. A glede na to, da sva proti koncu, bi izpostavil le enega, ki je predpogoj. Prejl@ sem

dejal, da je stopnja zagovornigtva v nekem gdkol

kulture posamezni kov v tem okol ju. Vpragam as.

V. formal nem, gol skem sistemu? V drugini? No d
articipaciijo, pridobi 0
I

potrebnih za drugbeno p
0

Dosl ej so se drgavne p iti ke na tem podrol B u

vanje NVO. Ti ukrepi SO nujno potrebni. A | n
aktivno in odgovorno drgavljanstvo, so ti u er
7. Bi geleli ¢ge kaj dodati ?

Mi sl i m, da ni potrebno. Vsakomur gel i m, da i

l ut il poklicanega in odgovornega za aktivno d e

Pripravila: Sabina Kojc
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V oktobru je post al I ngtitut | RDO bogatej gi ge
ilding Akademija (TBA), organizacija, ki se ukvarja s pripravami in izvedbo inovativnih, modermpgain
kakovostnih teambuilding programov. Njihovi trenerji so posebej usposobljeni za usmerjanje § -

ske dinami ke udelielgenseivt ki ewemiu med | ul an In
Dani Pol ajnar, na vpraganja pa je odg roj

Na krat ko, k aj sploh je t
piknik...?

Teambuil ding je aktivnost
no timsko delo |l anov dol
celoteipreko ustvarjanja vel|j
|l egencev ti ma, nji hove bo
regevanj e ko n {podebejtvdiovenijilmaqgi
teambuilding programe predstavljajo res kot piknike ali ze )
ve, pa so strokovni in kakovostnl eambul ng
samo zabava. Res je, da se odv{@ERyE@N, spr e
nem vzdugj u, pravil oma tudi \odjawmarketingd pu §BAe n e 0
imajo zelo jasen cilj, ki ni samo zabava, spoznavanje sodelav-

cev in njihovo drugenje, temvel je zelo n t n
vacijo timskih aktivnosti ter konkretni mi dl
pi kni ki in gportni dnevi pomembni sprosti-t ni
z nji mi ne moremo nalrtno graditi bol j k a 0 S
razne tradicionalne zabavne dogodke, kot so pikniki ali novoletne zabave, v zadnjih letih nad S
razlilnimi timski mi aktivnost mi i n progr a T
gel e pol asi uvaja.

Kakgni so vagi progr a K
in kako vplivajo na ekipo?

TBA ponuja zelo razl:. t
od timskih delavnic do aktivnih tematskih tims

programov ter povsem zabavnih in adrenalin
programov. Najpogosteje izvajamo eno ali dvod
ne programe, ki so kombinacija strokovne moder
ne delavnice in aktivhega bolj zabavnega tims
progr ama. Ta je ge ve
gradnji tima, njegova dodatna funkcija pa je pre
spoznanj iz delavnice v prakso.

Pri strokovnih moderiranih timskih delavnicah
ukvarjamo predvsem s ustvarjanjem sinergi|j
i zbol jgevanjem nji hove medsebojne komuni ka
K povezovanju tima in izboljgevanju ti msk
t emat ski ti mski progr ami, kjer wudelegenci
|l okal no okol j e, ti msko regujejo zani mive i
I maj o poudar ek udi na ul ni vsebini. Povez

e
n
I

s —

t

se izvajajo. ak pri mer na primer akt:
skem jezeru i r ' j |l og, K i so pod
Al i pa Odkri|j gende, K i se o0

o D

Se nadaljuje
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Mat i j i Gubcu. Zanimiv program je tudi Tim
jo tudi marsikaj novega o kuhanju. Takih programov imamo precej, ustreznost programov pa jé
sna predvsem udelegencev tima i od ¢evila in sestave udelegencev, fizil nih omgjitev, ciljev tima,

nekater. progr ami pa so vezani tudi na | et I
ne, gportne in adrenalinske programe, ti p gr e
sicer povegejo med seboj, ni pa poudar ek r.
ti mov. Nagi teambuil ding progr ami temel jij na
grama praktilno izvajajo vaje, na podlagi el

svojem delovanju ali vedenju izboljgajo, d

Ali se podijetja zanimajo za t.i. teambuilding? Kaj udele
genci/ podjetja pridobijo
vnicami?

Vsaj Vv nagem podjetju opa ) . I i
il ding aktivnost. vel kot : e en
seveda ta, da so se dejanske, usmerjene aktivnosti za g : : oA
ti mskega dela v Sloveniji
se tudi izobragevalci v p
pomena njihovih ulinkov.

| asu krize motivacija zap
il ding aktivnosti zelo pr
sti in pripadnosti sodelavcem in celothnemu podijetju.

Teambuil dingi so uspegni
nem, nef ormal nem okol ju.
in vedenje udelegencev pr
nem mestu. Zar adi nef or mal
ziti vzorce obnaganj a, ud
za povratno informacijo tgi =
skega dela. Tako okolje ustvarja dobro klimo za anag=
samoanalizo in povratne informacije ter seveda skladno G

za nalrt izboljgav. Na del ovnem estu je t
to nemogol a, zaposl eni tudi ni so tako dovz
nem al i nenavadnem okolju. Z izvedbo teamb
nje in delovanje ostalih udelegencev v ti
posameznika in hkrati tudi za rast tima kot celote; od dobro izpeljanega teambuilding dogodK
korist tako podjetje kot tudi vsak posameznik. Je pa seveda od vsakega posameznika odvisn

M NI

se bo naul il i n kaj bo od takega progr ama nes
odnose, drugi pa ge vedno jemljejo take do d k
da jim teambuil ding predstavi kot ciljno wu er |
i n ulinkovitost tima in ne samo kot zabave z |
Je pa res, da od enega samega timskega do¢ | kK a
tima neznansko povelala in trajala v nedog d.
dek, ampak strategko in dolgorolno nalrtov a
I n nadgradnja, da ulinki ne i1zginejo. Prav ak
tako je omogolena stalna nadgradnja timske d
timske vaje so z njimi ¢ge izvajali ter kaj 0 k

Se nadaljuje



I RDO NOVI CE gT. 8/ 1V STRAN 25

Kaj opagate? Smo Slovenci pripravljeni nai,team
mi sl el, da kaj nangt o nekdo épamet sol il

Danes manj, v]lasih pa se nam je zdel o, da k
skeptil nih. Naga izkugnja je, da dobro pri av|
zelo dobro povege skupino in da je na konc ve
za zadovoljstvo s programi je tudi velik d eqg

redno izvajajo.

Kaj pa direktorji oziroma vodje tima, jim zaposleni zaupajo? Morajo vodje sodelovati pri
teambuildingu?

Pri TBAju poudarjamo pomen vodij in njihov ude
takem primeru prevzame enakovredno vlogo ostalim zaposlenim, se pravi, da na samem pr. u
uradna hierarhija ne velja vel. To seved ni
"neformal nem dogodku' ge vedno v odiegenjesigurnp ud e
ta, da pokage, da se gel. povezati s skupi

Tako lahko bolj razume njihovo timsko delovanje ter skladno s tem ustrezno organizira projekt
pi ne. Pomembna prednost u d e { opaydvanje svojeha temskpga i
voditeljskega delovanja ter skladno z ugotovitvami njegovo prilagajanje.

Kaj pomeni timsko delo? Kaj je za timsko delc
pomembno? Kaj so prednosti timskega dela?

Timsko delo pomeni skupno in ciljno usmerjeno del
nje vel udel egencev, [ 1
medsebojnega sodelovanja opravijo bolje, kot
opravili samostojni posamezniki. Pri timskem
pogosto uporabimo tudi
celo 1+1 =11. S tem nakazujemo, da je rezultat sk
ga dela posamezni kov v
posamezni h |1l anov. To s
je od samega del a ali p
ne oziroma tima. Vendar. .4
jetjih timsko del o nujn
sko delo | im boljge, da
rezultate, zato se je potrebno s timom nepres
ukvarjati I n ga na!rtnog-g,,,&;_
Za dobro timsko delo je potrebna sinergija tima, to- "
|l ahko wustvarimo gel e, '
poznajo med seboj, da drug drugega razumejo in & ‘
medsebojno zaupajo. Pri re eV d
vsem sprejemanje drugalnih pogledov ostali
pa mora bitdi v timu zelo dobra tudi Komuni
tov. Tim, ki to razume, je |l ahko zelo i no iV

4

Najvelja p
pevajo k v
del u i n tu

rednost timskega dela je v tem,
el ji i novativnosti, fleksibilno i n
di veljega zadovoljstva ||l anov

Se nadaljuje
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Al i so prijateljstvo in dobri odnosi pogo a
teamu?

Prijateljstvo ni pogoj za dobro timsko delo. Do
odnosi pa so. V timu, kjer se sodelavci med s

ne razumej o dobro, | ¢ 2 d
ro del o je zaupanje . | aci
ja med njimi. e LA

Gibki |leni so posameg e ¢
ju nalog najoprej odn 0g
Razl ogi so lahko fizi S ¢
stvar motivacije. V primeru, da za razloge po

mezni k ni kriv sam, mu
|  enu dati vso potr el t
| lana tim kje '"ne po | k o
njegov gi bki | 1 en, t , f ° p a
omejitve posameznikov motivacijske. To so posa—

mezni ki, K i Sso pri regevanju timskih nalo aj |
j eni in ne prispevajo k dobremu vzdugju v mu
morda niso tako opazni, se pa hitro pokag p
delu ne pomeni, da ne gre za zel o sposobn p
alista. Za tim je dobro, da se take posameznike identificira, potem pa ima (vodja tima) na izbiro razi-

| ne moigmodtaikega posamezni ka 'vzgoji' v bol ti
dualne naloge. Timsko delo kompetenca, ki se jo pri vsakem posamezniku do neke mere da ra.

V Sloveniji obstaja vrsta podijetij, ki se ukvarja s teambuildingom, kako izbrati kvalitetneg&

V Sloveniji res obstaja precej podijetij, ki se s tem ukvarjajo. Imamo veliko dobrih in strokovnih
ragevalcev in tudi veliko dobrih izvajalce ad
razvito, je prav ta kombinacija obeh del o k a
ponudni ka je smiselno najprej dobro preuli d
ponudni kom, pri tem naj bo prisoten tudi t ne.
ga programa in ciljev za dololeno skupino na
njegove ekipe.

Je pa za ponudnike bistveno, da po izvedbi programa dobijo odkrito povratno informacijo. Tg S

|l ahko ustrezno i zboljgajo, s tem pa dviguj 0 t
Kaj bi moralo biti vodilo v vsakem podjetju? :

Napredek. V vsakem pogleda s e bnem, posl ovn er

Llan I ngtituta | RDO je or ganpos-., di
tala pred kratkim.? Zakaj ste <

TBA se je | RDOju pridrugila pj| er
gr ami prispevat.i Kk bolj gi dr u S
beno odgovorne progr ame, kjer s k
nost Najuspegnej gi od teh pr AN
uges, kjer wudelegenci kot zak eg
otrogko kol o, K i ga skupaj z ani
otrokom iz socialno ogrogeni pa

Se nadaljuje...
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l ogki progr ami

Z IRDOjem se dogovarjamo o partnerst
kjer ¢gelimo podjet
podrolja drugbene
nadgradil i z drughb
programom. Podjetja z izvedbo takih p
gramoyv uresni | ijofi

povegejo udel egenc
vajo k boljgi drug

Kaj vam pomeni dr@yuvena vuyuvul nusit

Drugbena odgovornost je odgovornost vsakeg
do samega sebe) in do celotne drughbe; pome
roljih ¢givljenja in del ov anmj wtvaranja #obrgga odposas
samega sebe, ustvarjanja dobrega in prije
pogojev za (@girgo skupnost. Dejavnost.i i n
dej an]j posamezni kov do velikih podjetniagk
domove za socialno ogrogene in omogolamo b
l ahko naredi nekaj za boljgo drugbo, vsak,
Kako uresnilujete drugben® odgovornost v vV
V. prvi wvrsti se drugbeno odgovorno skugamo
sebne odnose, kjer smo drug do drugega iskreni, prijazni in si med seboj pomagamo, do ek
| ol evanja odpadkov, udel egevanja ekologkih
preko nage osnovne dejavnosti, torej Z na
vorne programe. Gelimo, da bi Dbilo gtevilo
se bodo podjetja vel krat odl ol ala za te p
udel egencev najvelji in tudi najbolj viden

janje timskega dela med vsemi ljudmi, ne samo v podjetjih.

feombullding
akademija

11. konferenca

IZOBRAZEVALNI
MANAGEMENT 2011

25. novembra 20m
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European Capital of Culture

VABIMO VAS,

DA PRI JAVI TE VAGE -ZROKR\EGE PRSPEVKE ZA

7. MEDNARODNO KONFERENCO DRUGBENA ODGOVORN I
| NOVI RANJE KULTURE ZA VEL DRUGBENE OD VOI

KOT POT IZ SOCIO -KULTURNE KRIZE

CALL FOR PAPERS
FOR THE
The 7th IRDO international conference
SOCIAL RESPONSIBILITY AND CURRENT CHALLENGES 2012
INNOVATION OF CULTURE TOWARD MORE SOCIAL RESPONSIBILITY
- THE WAY OUT OF SOCIO -CULTURAL CRISIS
Thursday i Saturday, the 8" -10" March 2012
Maribor, Slovenia

Honorary sponsor: Dr. Danilo Turk, President of the Republic of Slovenia (in request)

Deadlines:

15 November 2011 abstracts in English (and Slovene, if possible);
30 November 2011 information about acceptance;

10 January 2012 final papers in English;

1 February 2012i information about the conference program;

3 March 20127 submission of ppt presentations and posters;

8, 9, 10 March 2012 Conference in Maribor, Slovenia.

Further information: available at the conference web s#&vw.irdo.si or:
IRDO - Institute for the Development of Social Responsibility

Preradovil|l eva ul i ca 2majlinfd@irdds| Asba+ 38h(@)2 429 73 040 v a,
Program committee: (Programme questions)

Prof. Emer. DDr. Matjag MmillegQupimbsead of Pr o a m
Dr . Andr e| Figtravec, Head of -HéaBd® ProgBam commit, i C

tee: andrej.fistravec@zrss.si

Organizational committee: (Organizational questions and paper submissions)
Sabina Kojc, project managesabina.kojc@irdo.sigsm: 040 56 44 85
Anita Hrast, Head of Organizational committaaita.hrast@irdo.sgsm 031 344 883

Se nadaljuje...
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jt ovane |l anice in |1l ani i ngtituta | RDO!

mo vas, da sodelujete na 7. mednar odni Kor
| et ku marca |l eta 2012. V oktobru in novemt
do zaletka januarja 2012 pa potrebujemb c:
j a, pogl ede, izkugnj e na te]j mbdahovodnivako
ov in povzetke pogljite do 15. novembrg 20

The 7th IRDO international conference
SOCIAL RESPONSIBILITY AND CURRENT CHALLENGES 2012
INNOVATION OF CULTURE TOWARD MORE SOCIAL RESPONSIBILITY 0
THE WAY OUT OF SOCIO -CULTURAL CRISIS

(1 NOVI RANJE KULTURE ZA VEL DRUHBENE I1OD
KOT POT I1Z SOCIO -KULTURNE KRIZE)
Thursday i Saturday, the 8" -10" March 2012, Maribor, Slovenia

Suggested topics for contributions:

A. Contemporary Sciences and Culture in terms of Social Responsibility:
Culture vs. nature

Society in intercultural records

Cultural construction of society and nature

Technology and culture

Penetration of the virtual reality into the everyday life of modern human
B. Socialization of culture and social responsibility:

Values, culture, ethics, and norms in society and organizations,
Types of culture and socializations (¢é),
Performances, education and training,

Family, youth and social responsibility,

Encouragement of creativity and innovativeness in society, etc.

C. Economy and culture of social responsibility:

Development of social responsibility and its role inside the 7 areas of ISO 26000: Organizational govern-
ance, human rights, labour practices, the environment, fair operating practices, consumer issues, and cotr
munity involvement and development for holistic approach and ethics of interdependence as a/the prevailin
values/culture/ethics/norms/habits.

Implementation of social responsibility as an invenfimmovatiorrdiffusion process.

Codes of conduct as business culture.

Accountancy reporting about O6opportunity costd p
Marketing and public relations aspects of social responsibility in its segment of charity.

D. Development of individual, organizational, and societal culture policies supportive of social responsibil-
ity:

Government strategies for promotion of culture of social responsibility.
Legislation and public policies, &
Culture of social responsibility in media, education.

Culture as arts regional promoter of an innovative region.

Culture, personal and social responsibility...

E. Law and social responsibility

F. Culture/art in practice in terms of social responsibility:

[ Presentations of culture/artistic programmes, actions, projects and initiatives,

[ Awareness raising camp_ai?ns, the best practices, related to the culture (projects, awards, etc.) and their ir
pact over social responsibility of individuals and organizations, especially enterprises

G. Other: Your suggestions for topics are welcome!
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Dr. Andr e]j Figtrave
Bl ODI NAMI KA KOT REGI TEV
(BOLAN DUH V BOLNEM TELESU)

Dr. Andrej Figtravec je podpredsedni k Drugtva
na Zavodu RS za ¢golrsatzvios kionv avlondejgaa Zcneanntsrtav elnnog t i

ja o biodinami|lnem gospodarjenju so bila privi
Pogledi.

eRaziskave znanstveni kov z i zs
objavila revija Science Vv | ki
obdel ava t al na obil|l ajen n ne
kemi jskih ézaglitnihg¢ sred [ ;
ticidi) dol gorolno izlrpav nj e
povzrola velanje razlilnih 2 S
gi val skih egkodl jivcevecg. z
estranskimic¢c ulinki ohr anj 1'v a
bi odi namil ni nalin obdel av uj e
j e poveluje odstotek hrat rml
razlilne oblike gkodl jivih nj a
gbo in naravo.

Bi odinami| no gospodarjenje gi
socialni in kulturni inovator dr. Rudolf Steiner s ciklusom |

davanj v juniju 1924. leta. Takrat se je nanj obrnila sku

kmetoval cev, ki SO se zahv S k ¢
tovanja sool il V svojih h S a(
mi in pojavi, ki jih do tedaj niso poznali in jih tudi niso z

odpravi ti S pomol jo znanj a kK o\

dicija srednjeevropskega kmetovanja.

Dr. Andrej FEigt

Do pojava krglanstva je takratno |l ovegtvo' i :
tovanj a (pol jedel st vo, givinorejo, vrtnar st v
nem kmetijskem gospodarstvu. Ljudje so jih wupo
jejo do nalina kmetovanj a, kjer se v okviru p
osnovni nal i ni kultiviranja zemlje, rastl inypir
njega veka, ki je bistveno oznalila nage sedan
Od eéNPK revolucijeg¢ Vv prvi pol ovi ci 19. stol
sintetil|lnih dodatkov za kmetovanje) se v Evropg
nalinu in |l ogiKki kmetovanja. V nasprotju z ,dot
skega nalina kmetovanja, so kmetoval ci pril el
i n rodovi njihovih prednikov. Kmetovanje je p
val ci pa od tradicije in sebe odtujena edel ov
vne, sociane in kulturne degeneracije kmetovanja in vsega, kar je vezano nanj. Degeneracija prehranskih

eizdel koveg, nanje vezani h navad, znanja terj) me

nost nag h vsakodnevnih givljenj.

Se nadaljuje...
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Danes se globalno nahajamo v pologaju vsespyl o

ga naj dajal o sodobno kmetovanje. Kako | e 0g
egivijog¢g od nerodovitnih pol]j I n travni kov?"® No
no znova mogol e. Vendar dejstva vsesplognegla
degenerirani mental ni konstrukti . Nevital nla ¢
radost. i prazna ¢givljenja, pa | e to hol emo ajli

i n travni ki h, se del amo, kot da ne velja star
Tako kot rastlinam sintetilni mi ner al i ne mor e
rialni svet kmetovanja in predelovanja njegovi
pl anetu dogaja naga zgodovina. Je torej nosi | e
smo jih navajeni in jih trenutno ¢givi mo.

Res je, da je givljenje, na katerega se v tem
j eno, s aj prav sodobno kmetovanje kage na vVvso
tvo sposobno pridel ati hrane, velje so | akpte
ebagec¢c z vsemogol i mi prehranski mi eproizvodi ¢.
pa povzrola ge veljo praznino. Zemlj a, ki j'e |
rodovitnost, ne more vel daj at i tistega, ka‘r |
obl i ke. Le bi bile za to dovolj samo miner all ne
trijsko NPK kmetovanje in predelava), potem b
Namesto, da bi se trudili s kultiviranjem nar a
ne naulili wugivati neposredno. Z rilci, sesalc
A olitno to ni bil o mogole (letudi je kdo tjo

narave,daje¢ a bil a rodovitno ena razpolago¢ zanamc
naravne dobrobiti v vsej SVvoji mo | i in bogast\
vi |l en, da naredi |l rto pod sodobno industrij,sk

i ndustrijsko kmetovanje je zemeljsko prst orop
tnost, zaradi | esar nimave pravice do prihodnosti. In pika.¢

PODNEBNI KAOS: Razmigl)janje nagega |

Dr. Mitja Perug je fizik in avtor g¢gtevilnih knjig, med [dru
Je simpatizer ingtituta | RDO in nam je posredoval nasl egdn|j
ePodnebni skeptiki i n t

Al ke. Le govorite z nj
nanje z naslednjim bi sfsieagrd-at ) RNELYCE ¢ k o
da danagnji PODNEBNI - . =
RELATI VNO NATANLNO SOV,
PLOZIJO CIVILIZACIJE?? drugi naravni cikli
(pogojeni s spremembami Sonca, vrtenja Zemlje
itd.) namr-/désed)t rtajsaojld e(t
desetletja (ali pa: zakaj bi postali pomembni PRA
zdaj ??). Po mnenju 9709
vegka potrognja (iz ce
met eor ol og keagwaww.thetang t v a
drustvo.si/domov ). Ostali 3%ali so podkupljeni?
Najhuje je, da bo zaradi izpustov CO2 idr. tempejg
tura rasla ge vsaj sto
ge vsaj tisol let, kar vodi VOj neeéecg




Rbo NoOVIGE gT. Predstavljamo projekt STRAN 32

BELA VODA in podijetje Green
novatest a velino
jektov razvijala v partnerstvi

zato sta v nadaljevanju na krat ~ Nnovate

opisana oba. V ozadju podije oW

stoji osebna zgodba in sicer s

ustanoviteljica podjetia BEL# Y.

pa moja sestraNjihela Hladin). § . é l ( ‘

N i nakl julije, da sva obe profe5|-

onalno in osebno zavezani k razvoju trajnostnih konceptov. Najino otrogtvo sva pregveli v

VODAjaz ( na K kstay !
noviteljica podjetja Greennovat

Vel enj u, kar je molno zaznamovalo razu j e
prili degr audmiclignj uo kgod z dao v kvalitete z e,
sva tudi videl i ulinke, ki jih lahko i tro
mov, skupaj z ozaveglanjem girge okolic a
vu, se je kon|lala z diplomsko nal ogo: er
mentacija v EU in v Ljudski Republ i ki s k
na Kitajskem in se prilela aktivno ukyv i
gtudija bolj zani mala pot i mplementaci|j ot
vsekakor najvelji izziv, sem se odl ol il a
ko tudi Sl ovenija prilognost za podobe V 0
povezovalne ulinke, tako v znanju, kot z k
kateri h prepoznava potenci al i n mognost | e
kakor pa je g¢gelja, da bi |l ahko to zna n

evropskih, mednarodnih projektih.

O podjetju BELA VODA (www.belavoda.eu)

Trajnostni razvoj, drugdgbeno \ e tln i ¢
ti, zel eno, odgovorni potrc) sp
ki jih moramo oblikovati v razvoj celostnega razvoja gospoc

tva in ustvarjat.i Aprofit =z 5|m<

znanje in ideje s kateri mi BELA\/ODA
agencija za razvoj drugbence

novimi trendi, slovensko z mednarodnim, odgovorno s traji
nim. Za podjetja in organizacije vzpostavljamo temelje za izt

javo 1 dej i n i zkugenj, ki k.v..v.,v cie - -« ~. 0@kt
cepti in mednarodno prepoznavnostjo.

O podjetju Greennovate (vww.greennovate.nex

Greennovate je hibridno podjetje, ki razvija koncepte za trajnostni razvoj podjetij in lokalnih skupfi®sti n:
Kitajskem. Ustanovljeno je bilo leta 2007 v @Gal
profitnega in neprofitnega delovanja. Razlog za izbiro tega modela je fleksibilnost, zaradi katere sg@lahka
SVoji mi regitvami I n iniciativami nasl avl j a a k
Greennovate je mednarodna, proaktivna ekipa,® ki
tivne trende trajnostnega razvoja VvV svetu. Ba r t
zavedaj o potrebe po spremembi nalina posl ov@nj .

Se nadaljuje...


http://www.greennovate.net

I RDO NOVI CE gT. 8/ 1V STRAN 33

ohrani ti nag planet .

Vel ji partner|ji SO0: FedEx (eno izmed velji (I
podjetje talnih oblog, ki velja za svetovnega pionirja uvajanja trajnostnega razvoja v poslovne ele);
Yves Rocher (kozmetilna higa in trenutno n vV e
vno proizvodnjo izdel kov ; Fair Labor Orga Z a
z i1 zboljganjem delovnih pogojev zapos!l eninh p
Ailtés not about being green, i1itdéds about be g

Trend v industriji je, da se izraz green business (zeleno poslovanje) redko uporablja, saj je za

ni razvao,j potreben girgi pogled, tako iz p
proizvodnje, materialov itd. Danes vel krat
Greennovate ponuja predvsem analize stanja in pripravo strategij trajnostnega razvoja za podig
voj produktov; izobragevanje in motiviranj
dobavnih verig; komuniciranje in sodelovanj@e s
razi skave na podrol|lju trga LOHAS (LIfestyl of

Sustainability).

O neprofitnih iniciativah

Zelo pomemben del identitete podjetja je neprofitno delovanje, katere-

ga glavni cilj je izobragevanje in vzpodbujlan,i
nostnega razvoja v girgi drugbi. Tako st a 1 S t
MaGiC (Made Green in ChinaNarejeno zeleno na Kitajskem), ter

GECKO Online (Greennovate Online Environmental EducatiGre-

ennovate Online izobragevanja o okolju).

MaGiC - Made Green in China (www.joinmagic.org) |l na Kukov

Na j vam najprej postavim vpraganje: A Kol i bk
ki je narej enmpr encv iKd e vag i,k ede? 0z el o pogost o. n
kako in v kakgni h pwrgemoqgzelthredkoe bi |l o nar ej en ol

Ravno zaradi takgnega pojmovanja (sl aba kv it
i zbira kupca pomembna pri tem, v kakgni h pJosgo,]
MaGiC. Namenjena je predvsem blagovnim znamkam in proizvajalcem v tekstilni industriji, ter
drugi strani ozaveglanju potrogni kov pri n up
china, v made green in china?

Na podl agi i zkugen|j sodel ovanja s proizvaj ci
rili online orodje za proizvajalce modnih izdelkov. Enostavna navodila v 10 korakih za proizvaja ki
gelijo naredit.i prve korake Kk i1 zboljganju 2 | 0
vanju z blagovnimi znamkami.

movate

Se nadaljuje...
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