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Vabimo vas, da se udelezite
treh seminarjev in delavnic z naslovom

Vodenje druzbene odgovornosti
in trajnostnega razvoja podjetja

ter pridobite certifikat
Vodja za druzbeno odgovornost

in trajnostni razvoj podjetja

Certifikat Vodja za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj podjetja je
Od leta 2016 pridobilo Ze 69 strokovnjakov in managerjev. Pridruzite se jim tudi vi!

V mednarodnem okolju podjetja, zlasti ve¢nacionalna, Ze zahtevajo dokazila, da njihovi partnerji, dobavitelji,
poslujejo druzbeno odgovorno. V ta namen imajo zaposlene vodje za druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj, ki so za to podrocje tudi certificirani.

Ker v institutu IRDO sledimo svetovnim trendom, smo Ze pred leti zaceli izobraZevati posameznike in
zaposlene v podjetjih za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj. Od leta 2016 podeljujemo certifikate na
tem podrocju. Doslej smo podelili 69 Certifikatov Vodja za druZzbeno odgovornost in trajnostni razvoj. Med
prejemniki so tako vodje posameznih oddelkov v velikih in srednje velikih podjetjih, kot direktorji manjsih



podjetij in drugi posamezniki. Izobrazevanje vkljucuje tri delavnice, sledi izpit in podelitev certifikatov. Prijave
zbiramo veckrat letno, zato se prijavite ¢im prej.

Coristi DO 73 podietja

IzobraZevanje v Ljubljani, jesen 2016

Dogaja se, da nas podjetja sama poklicejo za pridobitev certifikata, saj nanje pritiskajo podjetja iz tujine, ki
zahtevajo ustrezna potrdila in usposobljenost zaposlenih ter podjetij za to podrocje. Na LinkedIn omrezju
vsak dan zasledimo ponudbe za poslovno sodelovanje in oglase, kjer iS¢ejo kadre za zaposlitev na posebej
odprtih delovnih mestih, imenovanih vodja za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj. Ponekod imajo
glede na podrocja druzbene odgovornosti Se specializirana delovna mesta — npr. za slednje dobavnim
verigam, za varovanje ¢lovekovih pravic, za varovanje okolja ipd..

Zato vabimo slovenska podjetja, da se o podroc¢ju druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja, ¢im prej
izobrazijo, lahko tudi z naSo pomocjo. Tako bodo spoznali podrocja druzbene odgovornosti, kako pripraviti
strategijo, kako porocati v skladu z novimi zahtevami EU in slovenske zakonodaje po porocanju o nefinanénih
kazalcih poslovanja, kako oblikovati tovrstno delovno mesto in izmenjali dosedanje izkuSnje in znanja na tem
podrocju z drugimi udeleZenci. Ugotavljamo, da se zanimanje podjetij in posameznikov za to podrocje v
Sloveniji povecuje. Tudi med mladimi, ki razumejo, da sta druzbena odgovornost in trajnostni razvoj nujni
sestavini poslovanja vsakega sodobnega podjetja in si Zelijo na tem podrocju tudi sami profesionalno
delovati.

Kdo naj se udelezi izobrazevanja?
Vsi, ki pripravljate letno porocilo o nefinancnih vidikih poslovanja vase organizacije, kar je za velika
podjetja v javnem interesu z letom 2017 postalo obvezno porocanje.

Se posebej vabimo:

o Direktorje in vodje oddelkov podjetij vseh velikosti, ki Zelite uvesti strategijo TR in DOP v svoje
poslovanje in/ali vzpostaviti mesto vodje ali koordinatorja za DOP v podjetju,

e Koordinatorje in strokovno osebje za DOP v velikih podjetjih, ki Zelite nadgraditi svoja znanja in jih
uskladiti z aktualnimi novostmi in novo zakonodajo ter se pripraviti na obvezno porocanje o nefinanc¢nih
kazalcih poslovanja Se v tem letu.



Od leta 2017 dalje morajo velika podjetja v EU, torej tudi podjetja v Sloveniji, v svojih letnih porocilih
porocati Se o nefinancnih vidikih poslovanja (ob ekonomskem Se o okoljskem in druzbenem vplivu).

Zato vas vabimo, da se o tem podrocju dodatno izobrazite z znanji za ucinkovito vodenje trajnostnega
razvoja in druzbene odgovornosti v majhnih, srednje velikih in velikih podjetjih. Z vkljucitvijo v program treh
seminarjev in delavnice boste pridobili Stevilne kompetence in certifikat, pa tudi prirocnik ter spoznali dobre

prakse slovenskih in tujih podjetij.

Program seminarjev in delavnic:

Termin Naslov Vsebina
ABC o Razumevanje osnov o TR in DOP - nastanek in razvoj trajnostnega
N razvoja, druzbene odgovornosti podjetij, klju¢ne teme ter aktualni
druzbeni . . .. o -
. dokumenti EU in Slovenije o DOP. Upravljanje in integracija
odgovornosti . . v . o
1. dan e trajnostnega razvoja in druzbene odgovornosti v organizaciji — kako do
podjetja in . . . . L . . .
trainostnem politike in strategije TR in DOP v organizaciji, vkljuevanje deleZnikov,
:azvo'u ekonomski, okoljski in druzbeni vidiki na¢rtovanja TR in DO v podjetju
J ter poslovanja.
Kliuéna Pravi¢ne poslovne prakse, vrednostne verige in vpliv na dobavitelje ter
oi:lroé'a kako ozave3eni potro3niki lahko postanejo vasi zavezniki. Clovekove
2. dan gruiberie pravice v podjetniStvu in spodbudne delovne prakse, da zaposleni
’ . ustvarijo ve¢ in so bolj zadovoljni. KroZzno gospodarstvo, varovanje
odgovornosti . . . . - .
odietia okolja in aktivno sodelovanje s skupnostjo za velanje ugleda in
podjet) uspesnosti podjetja. Mrezenje za ve¢ TR in DOP v Sloveniji in v svetu.
Direktiva o nefinancnem porocanju za velika podjetja (obveznost
.. porocanja z letom 2017). Dobre prakse slovenskih in tujih podjetij na
Porocanje o ", . et e . v
drusbeni podroc¢ju DOP. Standardi, certifikati in druga orodja na podroc¢ju DOP
3. dan . (1S026000, GRI, ...). Kako krepiti blagovne znamke in ugled podjetja s
odgovornosti ", L - Y. D
podjetja pomocjo le-teh, merjenje druzbenih udinkov DOP. Komuniciranje in

porocanje o druzbeni odgovornosti podjetja, vsebine za letno porocilo o
DOP.

Organizatorji si pridrZujemo pravico do spremembe terminov in programa izobraZevanja.

Kompetence, ki jih boste pridobili:
e Kako pripraviti politiko in strategijo TR in DOP v vasem podjetju.

e Kako pripraviti porocilo o DOP aktivnostih v vaSem podjetju in pri tem vkljuciti nefinancne kazalnike v

skladu z aktualno zakonodajo in najnovejSimi standardi.
e Kako sodelovati z razlicnimi delezniki in jih vkljuciti v aktivnosti DOP vasega podjetja.
e DOP mreZe in dobre prakse uspesnih podjetij na podrocju DOP.
e Aktualna zakonodaja, dokumenti in standardi, usmeritve EU ter Slovenije na podrocju TR in DOP.

Z vpisom boste:
1. postali uspesen/a vodja za trajnostni razvoj in druzbeno odgovornost v vasem podjetju;
2. prejeli ABC prirocnik o TR in DOP;
3. prejeli Certifikat Vodja za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj podjetja.

Prijave in informacije:

InStitut IRDO, info@irdo.si, 031 344 883. Vabljeni!


mailto:info@irdo.si

