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Ozadje projekta
• Evropska komisija – Direktorat za podjetništvo in 
industrijo 

http://ec.europa.eu/enterprise/csr/index_en.htm

• Razpis, maj 2005 (Mainstreaming CSR among • Razpis, maj 2005 (Mainstreaming CSR among 
SMEs – Vključevanje DOP v MSP)

• Namen razpisa: 
� Povečati zavest o DOP med MSP

� Promovirati DOP z namenom povečanja konkurenčnosti 
podjetij



Odobritev projekta
• Izbranih 16 projektov (od 120 prijavljenih) 
http://ec.europa.eu/enterprise/csr/ms_sme_projects.htm

• Trajanje projekta: 18 mesecev; od maja 2006 do novembra 
2007

• Nosilec projekta: GZS OZ Maribor• Nosilec projekta: GZS OZ Maribor

• Partnerji:

� EIM d.o.o., Center razvoja človeških virov

� Novelus 

� ZSSS – OO Podravje

� BIC, Velika Britanija

� drugi zunanji strokovnjaki



Namen projekta
• Postavitev podpornega okolja in predstavitev 
instrumentov za povečanje vedenja o 
pomembnosti DOP pri MSP

• Povečanje znanja o uvajanju DOP s pomočjo • Povečanje znanja o uvajanju DOP s pomočjo 
izmenjave izkušenj in dobrih praks, orodij in 
drugih vzpodbud v Evropi



Cilji projekta
• Promocija DOP

• Postavitev podpornega okolja

• Informacijski center za DOP

• Zbiranje in izmenjava informacij

• Razvoj instrumentov za ocenjevanje aktivnosti na 
področju DOP med MSP

• Razvoj in testiranje programa usposabljanja za 
svetovalce za področje DOP



Delovni paketi
• DP1 – Postavitev podpornega okolja za promocijo 
DOP v Sloveniji

• DP2 – Informacijski center za DOP

• DP3 – Izmenjava dobrih praks• DP3 – Izmenjava dobrih praks

• DP4 – Usposabljanje za svetovalce za DOP

• DP5 – Promocija in diseminacija

• DP6 – Koordinacija projekta



DP1
Postavitev podpornega okolja 
za promocijo DOP v Sloveniji

• Vprašalniki za svetovalce in MSP• Vprašalniki za svetovalce in MSP
• Analiza vprašalnikov
• Informativne delavnice
• Predstavitve projektnih aktivnosti na drugih 
dogodkih

• “Community of Practice” – forum
• “Code of Conduct” – priporočila in smernice za 
DOP



DP2
• Informacijski center za DOP (Resource 
Centre); spletna stran www.gzs.si/dop



DP 3

Izmenjava dobrih praks

� Iskanje primerov dobrih praks � Iskanje primerov dobrih praks 

(Slovenija, VB, EU)

� Izmenjava izkušenj (mednarodna delavnica)

� Predstavitev primerov dobrih praks na različnih 
dogodkih

� Knjižica s primeri dobrih praks



DP4
Usposabljanje za svetovalce

• Oblikovanje programa usposabljanja

• Izbor svetovalcev (30)

• 4 moduli:
� Uvod v družbeno odgovornost

� Integracija družbene odgovornosti v podjetja in poslovanje

� Upravljanje z deležniki in družbeno odgovorne aktivnosti

� Načrtovane in orodja za izvajanje družbene odgovornosti



DP4

• Srečanja v živo

• E-Učenje v spletni učilnici• E-Učenje v spletni učilnici

• Praktičen del usposabljanja – priprava projektne 
naloge v izbranem podjetju – načrt uvajanja DOP

• Obseg usposabljanja – 96 ur

• Zaključno srečanje v septembru 2007 –
predstavitev projektnih nalog

• Nagrada za najboljši načrt



DP5
Promocijske aktivnosti



Prihodnji načrti
• Iz izkušenj se učimo

• Potrebnih še več aktivnosti, promocije, 
osveščanja, zbiranja informacij

• Ideje za nove projekte, nadgradnja• Ideje za nove projekte, nadgradnja

• Izmenjava izkušenj s tujimi partnerji

• …



Info:
Mojca Tominšek

CCI Maribor

Ulica talcev 24, Maribor

Tel: 02 2208 700

mojca.tominsek@gzs.si

www.gzs.si/dop
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