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RAZVOJ DO V SLO - povzetek:

Veliko dejavnosti, veCinoma civilna druzba.

Vec strokovnih organizacij zaCenja vkljucevati
DO ( ).

Usposabljanje svetovalcev, projekt CSR, EU
sofinancirala, 2006-2007).

Vec diplomskih, magistrskih in doktorskih tez
( ).

Morda (med)drzavna strategija za razvoj DO bo.



* Prva slovenska raziskava o DO - GEM (Slovenski
podjetniski observatorij) - 2002, 2003 dr. JoZica Knez
Riedl.

« IR D O — prvinstitut v Sloveniji (pobuda civilne
druzbe?)

* Prva konferenca, Ljubljana: “DOP v Sloveniji” (GZS,
OZS, Evropska komisija).

* Poslovna konferenca, Portoroz -tema: “Konkurencnost,
druzbena odgovornost in gospodarska rast”.

* Prvi certifikatt SA8000 : Meblo Jogi Nova Gorica,
Saubermacher Komunala Murska Sobota.

* Prva Fair Trade (pravi¢na) trgovina, Ljubljana (3
Muhe”) - Fundacija Umanotera in zdruzenje Humanitas.

* Vec diplomskih in magistrskih del.



* Medresorska (vladna) delovna skupina za razvoj DOP:
januarja 2006 ‘“Nacionalno porocilo o javnih politikah
glede DOP v Sloveniji” in sklep: nadaljnji razvoj DOP.

« Portoroz, Slovenski oglasevalski festival — vodilna tema
“Oglasevanje 1n odgovornost™.

* Velenje (GZS — OZ Velenje): 6. konferenca kakovosti -
“Druzbena odgovornost — danes, jutri...?”.

« Casopis Finance - TOP101 Najbolj druzbeno odgovorna
podjetja, podobne raziskave 2006 1n 2007.

« 2003/2005 CIVICUS — raziskava o DOP v Sloveniji.

« Festival Memefest, mednarodni festival radikalnega
komuniciranja.

« Seminarji, delavnice glede ve€ vidikov DO (Center za
odli¢nost, 1td.).



GZS - projekt »CSR — Code to Smart Reality for SMEs« (informacije,
delavnice, usposabljanje 24 svetovalcev, spletna stran, konferenca, prvi
priro¢nik za uvedbo DOP v poslovno prakso MSP, osnutek kodeksa
ravnanja glede DOP). Sofinanciranje iz EU (prvic), maj 2006 do oktober
2007, v Sloveniji - ve€ partnerjev, iz Slovenije in UK.

IRDO — 1. konferenca »Druzbena odgovornost in 1zzivi ¢asa 2006«
(Maribor).

Konferenca druStva organizatorjev SI “Druzbena odgovornost in etika v
organizacijah” (Krany).

Konferenca znotraj programa EQUAL, “Aktualni trendi na podro¢ju DOP
2006” (Ljubljana).

Vkljucitev DOP v programe EPF, EF, FDV.

UrSa Golob - prvi slovenski doktorat o DOP - “Posameznik in DOP v Casu
transformacije slovenske druzbe”.

Slovensko zdruzenje za PR — na konferenci tudi tema “Prevzemimo

odgovornost! — 'Corporate social responsibility' kot element upravljanja in
komunikacij”.



2007

IRDO — 2. konferenca »Druzbena odgovornost in 1zzivi ¢asa 2007«
(Maribor).

Certifikati druZini prijazno podjetje - Zavod Ekvilib, Ministrstvo za delo,
druZino in socialne zadeve, prvic.

Festival Kalidays — 2 zmagovalca na razpisu za najbolj druZzbeno
odgovorno delo (IRDO).

Ustanovitev Slovenskega zdruzenja UN Global Compact, IEDC Bled.

Ustanovitev sekcije za razvoj DO pri Slovenskem zdruzenje za odnose z
javnostmi.

Oliver Vodeb - 2. slovenski doktorat o DOP (FDV) — Druzbeno odgovorno
komuniciranje.

Vedno vec intervjujev in ¢lankov o DOP ter novih spletnih strani
( : ).

Strokovna in druga zdruZenja vse bolj poroc¢ajo o vkljucevanju DOP v
prakso, letna porocila delno vkljucujejo druzbeno odgovornost



2008

IRDO - 3. konferenca »Druzbena odgovornost in 1zzivi ¢asa
2008« (Maribor).

Dnevnik — Zlata nit — nagrada za najbolj druzbeno odgovorne
delodajalce.

Festival Magdalena (IRDO prvi¢ nagradi najbolj druzbeno
odgovorno delo na festivalu).

IRDO mesec¢ne e-novice o DO (prvi¢ maja 2008).

IRDO revija o temah DO (IRDO MOZAIK, jesen 2008).

Slovenska nacionalna strategija o DO v pripravi — morda le
vizija inStituta IRDO?



IRDO vizija

Nacionalna strategija razvoja druzbene odgovornosti

Nacionalna strategija razvoja DO je nujna.

(ne le podjetyy!!) => Cilji:

1. Interdisciplinarno jedro raziskovalcev —
predlogi za inoviranje kulture in prakse

2. Podlage za moviranje zakonodaje

3. Podlage za inoviranje programov drzave
po ministrstvih 1td.

4. 7 dialogom vnesti DO v mnovirano
delovanje vseh organizacij in organov




IRDO vizija

Nacionalna strategija razvoja druzbene odgovornosti

5. Vsebino DO v vse Solstvo, tud1 za odrasle
6. Komuniciranje za osvescanje o DO

7. Portal za komuniciranje o DO

8. Primeri prakse = inovativna druzba z DO

9. PoroCanje o razvoju DO tu 1n drugod
10. Podpirati pobude za razvoj DO v praksi
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O DRUZBENI ODGOVORNOSTI

DruZzbena odgovornost podjetly = "koncept, s pomocjo

katerega podjetja na prostovoljni osnovi integrirajo
druzbene in ekonomske zadeve v svoje poslovanje in v

svoja razmerja 7 delezniki"'.
(Commission of the European Communities (2001): Green Paper on Promoting a European Framework for
Corporate Social Responsibility, COM (2001) 366 final, Brussels)

IRDO: DO - sirse:

* individualna DO (posameznikov),
* DO organizaciyj (podjetij, zavodov, izobraZevalnih in
raziskovalnih institucij, nevladnih organizacij, viadnih
organizacij),
* DO poklicnih skupin,
e DO naroda, driave, 7veze.

(JoZica Knez Riedl & Matjaz Mulej, 2006)



IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti - 1

e Ustanovljen leta 2004 - raziskovati in pospesevati razvoj
DO v Sloveniji in v svetu.

Konkretno:

« spodbujati povezovanje kljucnih akterjev glede DO (vlada,
podjetja, strokovne ustanove, organizacije, civilna druzba),

 ustvarjati skupne aktivnosti in kampanje za vecCanje
zavedanja v S1rS1 javnosti o pomenu 1n potrebah po DO
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Poslanstvo...

IRDO z raziskovanjem, izobrazevanjem, svetovanjem,
povezovanjem in promocijo prispeva k razvoju DO v
slovenskem in svetovnem merilu. Pr1 tem sodeluje z
domacimi in tujimi strokovnjaki, ustanovami, organizacijami,
vladami in podjetji ter tako prispeva k 1zmenjavi znanja in
1zkuSenj o DO.

Vizija

V petih letih postati v Sloveniji in v svetu priznano jedro
raziskovalcev 1n strokovnjakov s podroc¢ja DO, ki s svojimi

aktivnostmi pomembno prispevajo k razvoju DO 1n druzbe v
celoti.



Delo IRDO vkljucuje

Sodelovanje pri oblikovanju PR, marketinSkih in sponzorskih
strategi], s poudarkom na DO ter druge svetovalne storitve.

Razvoj novih DO projektov, 1zdelkov in storitev.

Promocija DO koncepta, osvesCanje medijev ter krepitev
njithove podpore razvoju DO.

Raziskave — primeri dobre prakse v Sloveniji in v tujini,
znanstveni prispevki, publikacije.

Izobrazevanje (seminarji, delavnice, konference...),

Drugo.



Strokovni svet instituta IRDO

V okviru instituta deluje Strokovni svet, ki skrb1 za programsko
usmerjanje dejavnosti zavoda. Sestavljajo ga predstavniki
ustanov, podjetlj, strokovnih zdruzenj, medijev, civilne
druzbe in drugi strokovnjaki.

Predsednik Strokovnega sveta inStituta IRDO je prof. ddr.
Matjaz Mulej, zasluzni profesor 1z Ekonomsko-poslovne

fakultete Univerze v Mariboru in hkrati predsednik
Raziskovalnega sveta ZRC IRDO.



Raziskovalni svet ZRC IRDO

* IRDO - razvojno-raziskovalno in znanstveno delo
- organizacijska enota Znanstveno-raziskovalni

center IRDO.
e Raziskovalni svet =2 delo ZRC IRDO in IRDO.

* Sodelavci inStituta IRDO - konference (WOSC,
EMCSR, STIQE...) + revije, tud1 1. kategorije.



Clanstvo in svet ¢lanov IRDO

Clani IRDO (posamezniki, podjetja, ustanove in organizacije) - Svet

¢lanov - delo in razvojne usmeritve IRDO (od marca 2008).

Clanstvo - ugodnosti:

povecan ugled podjetja in vodstva le-tega v javnosti,
so-oblikovanje programa dela in razvoja IRDO,
sodelovanje na panoZnih in tematskih razpravah IRDO,

brezpla¢ni dostop do informacij in novosti na portalu in v e-
publikacijah IRDO,

popusti pri uporabi izdelkov in storitev IRDO (izobrazevanja,
posvetovanja, svetovanja, raziskave,...),

izmenjava prakti¢nih izkuSenj z drugimi ¢lani IRDO,
dodatna promocija ¢lanov na spletnih straneh, na konferencah ter v
izbranih strokovnih in drugih publikacijah IRDO.



Izvedeni projekti (1)

(1) Sodelovanje v projektu “CSR - Code to Smart Reality - for Small &
Medium Enterprises”, 2006-2007

« Sofinancirano s sredstvi EU, 5 partnerjev, IRDO strokovni podizvajalec,
sodelovanje z GZS — OZ Maribor.

« Zacetek projekta maja 2006, zakljucek oktobra 2007.
« Projekt je vkljuceval:

Stevilne izobrazevalne delavnice 0 DOP po obmo¢nih enotah GZS.

Usposabljanje za prve slovenske svetovalce za uvajanje DO v
poslovno prakso (April — September 2007), usposobljenih 24
podjetniSkih svetovalcev.

Priro¢nik s primeri dobre prakse za uvajanje DO v mala in srednje
velika podjetja.

Osnutek kodeksa za mala in srednje velika podjetja (v povezavi z DO).
Osvescanje SirSe javnosti, itd.



Izvedeni projekti (2)

(2) Publikacije:

"Uvajanje druzbene odgovornosti v poslovno prakso malih
in srednje velikih podjetij v Slovenij1" — brezplacni
priro¢nik s primeri dobre prakse, 2007

e  Zborniki Druzbena odgovornost in 1zzivi ¢asa 2006, 2007,
2008

(3) Festival Kalidays, Ljubljana, nov. 2007

. festival DrusStva Studentov trznega komuniciranja Kalide;j
. sodelovanje z razpisom na temo priprave DO plakata

(4) Festival Magdalena, Maribor, maj 2008

. podelitev nagrade instituta IRDO za najbolj druzbeno
odgovorno delo na Festivalu Magdalena, so-organizacija
okrogle mize o DO v oglaSevanju



Izvedeni projekti (3)

(5) Mednarodna konferenca “Delo za mlade — blaginja za
vse”, v Casu predsedovanja Slovenije EU, Brdo,
Slovenija, april 2008

Sodelovanje z Ministrstvom za delo, druzino 1n socialne
zadeve RS ter druStvom Kalide;j

 Izveden nateCaj med mladimi kreativci do 30 let

Razstava plakatov (sodelovanje mladih kreativcev - 36 del,
7 finalistov)

«  Zasnova in produkcija programske knjizice te mednarodne
konference



Projekti IRDO — trenutno v teku (1)

(1) DOIIC 2008 KONFERENCA: “DruzZbena odgovornost
in izzivi Casa 2008”, »Prispevki druzbene odgovornosti
k dolgorocni uspesnosti vseh udelezencev na trgu«

 Je tradicionalno letno sreCanje strokovnjakov, teoretikov in
praktikov, z namenom pregleda stanja razvoja DO v
Sloveniji in v tujini.

e 2006, 2007, 2008 = program (ca. 30 predavateljev, 2 dni,
Maribor, ve¢ so-organizatorjev...)

 Vabilo za udelezence 2008:

* Sodelujte tudi vi — kot udeleZenci (5. in 6. junij 2008
(Maribor), s primeri dobre prakse (2009 razpis bo kmalu
objavljen)!



Projekti IRDO v pripravi in/ali izvajanju (1)

(1) Portal:
*  QOdprto-kodni1 portal, predvidena 1zvedba 1. 2008

* Izmenjava mnenj, izkuSenj, znanja med razli¢nimi
skupinami deleznikov.

(2) IRDO E-novice

Novice za Clane inStituta IRDO o aktualnih novostih in
zanimivostih s podroc¢ja DO, 1zid maj 2008

(3) IRDO-MOZAIK

Revija za 1zvrstnost managementa na podroc¢ju druzbene

odgovornosti —z znanstvenimi in strokovnimi prispevki o
temah DO, interdisciplinarno. Izid jeseni 2008.



Projekti IRDO v pripravi in/ali izvajanju (2)

(4) Projekt sodelovanja z razlicnimi partnerji na podrocju
osveSCanja o DO(P)

e  Na nacionalnem nivoju

(5) Pobuda za pripravo Nacionalne strategije za razvoj
druzbene odgovornosti



Kaj IRDO potrebuje?

* Vedno znova strokovnjake, teoretike in praktike, Zeljne
raziskovati in razvijati DO, tudi Studente razli¢nih strok.

* Nove Clane, ki b1 aktivno sodelovali v IRDO 1n ga tako
soustvarjali.

« Partnerske povezave, s katerimi bomo lahko okrepili
razvo] DO v Sloveniji v skupno dobro (soodvisnost!).

* Financna sredstva za podporo delovanju IRDO kot
neprofitnega zavoda (sponzorji, drugi).

* Dodatne informacije: .

VABLJENI!



HVALA ZA VASO POZORNOST

KONTAKT:
ANITA HRAST, direktorica instituta IRDO
, 031 344 883
DDR. MATJAZ MULEJ, zasluzni profesor, EPF UNI MB



