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PREDSTAVLIAMO VAM

Sodelujte pri sestavljanju mozaika znanja o druzbeni odgovornosti
in njenem vplivu na razlicna podrocja nasega Zivljenja, dela in
okolja. Po svojih moceh se poveZimo pri iskanju resitev in njihovem
udejanjanju.

v

Ce:

potrebujete izobraZevanje, svetovanje ali pomoc pri pripravi
vase strategije na podroc¢ju druzbene odgovornosti,
potrebujete partnerja pri izvedbi raziskave ali slovenskih in
mednarodnih projektov,

iSCete strokovno literaturo in dodatne informacije o druzbeni
odgovornosti, ker Zelite izvedeti o druzbeni odgovornosti vec,
Zelite postati nasi ¢lani in tako prispevati k razvoju druzbene
odgovornosti v Sloveniji in v tujini,

imate kakrsnokoli idejo/predlog v zvezi z razvojem druzbene
odgovornosti ali delovanjem instituta,

Zelite sodelovati kako drugace,

vas vljudno vabimo, da se nam oglasite!

DRUZBENO ODGOVORNOST SOUSTVARJAMO SKUPAJ.

SODELUJTE Z NAMI, POSTANITE NASI CLANI!


mailto:info@irdo.si

KAJ JE DRUZBENA ODGOVORNOST?

Aktivnosti inStituta IRDO izhajajo iz EU opredelitve druzbene
odgovornosti. Pri tem Strokovni svet Instituta IRDO druzbeno
odgovornost pojmuje Se SirSe, in sicer kot (JoZica Knez Riedl, MatjaZ
Mulej, 2006):

e individualno druzbeno odgovornost (posameznikovo),

e druzbeno odgovornost organizacij (podjetij, zavodov,
izobrazevalnih in raziskovalnih institucij, nevladnih
organizacij, vladnih organizacij),

e druZzbeno odgovornost poklicnih skupin,

e druZzbeno odgovornost naroda, drzave, zveze,

a vedno do druzbe, to je do ljudi in narave, ne samo do sebe.

Definicija druzbene odgovornosti po standardu 1S026000:2010:
Druzbena odgovornost je odgovornost organizacije za vplive njenih
odlocitev in dejavnosti na druzbo in okolje, ki skozi pregledno in
eti¢no ravnanje:

— prispeva k trajnostnemu razvoju, vklju€ujo¢ zdravje in blaginjo
druzbe;

— uposteva pricakovanja deleznikov;

— je v skladu z veljavno zakonodajo in mednarodnimi normami
ravnanja; ter

— je integrirana v celotno organizacijo in se izvaja v vseh njenih
odnosih.

OPOMBA 1: Dejavnosti vkljucujejo izdelke, storitve in procese.
OPOMBA 2 : Razmerja se nanasajo na dejavnosti organizacije v
okviru polja njenih vplivov.

Primer kriterijev za druzbeno odgovornost organizacij (vkljuceni so v

Slovensko nagrado za druZbeno odgovornost Horus (www.horus.si):
1. Odgovornost do okolja in trajnostna naravnanost

Odgovornost do zaposlenih

Odgovornost do skupnosti

Odgovornost do kupcev in dobaviteljev

Vodenje

Vpetost DO v strategijo podjetja in skladnost z mednarodnimi

smernicami

7. VkljuCevanje déleznikov

8. Akcijski nacrti in klju¢ni dejavniki uspeha

9. Merjenje ucinkov, komuniciranje in poro¢anje o DO

10. Certifikati, nagrade s podrocja DO
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O INSTITUTU ZA RAZVOJ DRUZBENE ODGOVORNOSTI -
IRDO

Poslanstvo

Institut IRDO je vodilna slovenska organizacija, ki z raziskovanjem,
izobraZevanjem, svetovanjem, povezovanjem in promocijo prispeva k
razvoju druzbene odgovornosti v slovenskem in v svetovnem merilu.
Pri tem sodeluje z domacimi in tujimi strokovnjaki, ustanovami,
organizacijami, vladami in podjetji ter tako prispeva k izmenjavi
znanja in izkusenj o druzbeni odgovornosti.

Vizija

Do leta 2018 nameravamo postati v Evropi poznano in priznano jedro
strokovnjakov, znanstvenikov in raziskovalcev s podrocja druzbene
odgovornosti, ki s svojimi aktivnostmi pomembno prispevamo k



razvoju druzbene odgovornosti podjetij, organizacij, ustanov,
posameznikov in vlad ter tako druzbe v celoti.

Dejavnosti

IRDO — Institut za razvoj druzbene odgovornosti smo ustanovili leta
2004 z namenom raziskovati in pospeSevati razvoj druzbene
odgovornosti v Sloveniji in v svetu. Prizadevamo si povezati vse
klju¢ne akterje na podrocju razvoja druzbene odgovornosti (podjetja,
vlada, civilna druzba, mediji, strokovnjaki...), izvajati skupne
aktivnosti in kampanje za osve$cenost SirSe druzbe o pomenu
druzbene odgovornosti v Sloveniji in spodbujati druzbeno odgovorno
delovanje v praksi.

V ta namen:

e ustvarjamo in izvajamo inovativne koncepte in projekte na
podrocju druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja,

e vzdrZzujemo platformo za izmenjavo znanja in izkusenj,

e svetujemo podjetjem, organizacijam, ustanovam pri
uvajanju druzbeno odgovornih strategij in jih v ta namen tudi
izobrazujemo,

e krepimo dialog z vlado, civilno druzbo, podjetji in mediji za
pripravo in uresni¢evanje druzbeno odgovornih strategij, tudi
nacionalnih,

¢ informiramo javnosti o konceptu druzbene odgovornosti, o
uspesnih projektih o druzbeni odgovornosti podjetij,
organizacij in posameznikov,

e od leta 2009 podeljujemo Slovensko nagrado za druzbeno
odgovornost Horus,

e od leta 2006 organiziramo mednarodno konferenco
Druzbena odgovornost in izzivi ¢asa,

e raziskujemo izvajanje druzbene odgovornosti v teoriji in
praksi,

e objavljamo znanstvene in strokovne prispevke v Sloveniji in v
tujini,

e izdajamo knjige, priro¢nike, zbornike, mese¢ne novice in
druge publikacije.

Organi
Institut ima naslednje organe:
e Svet zavoda IRDO
e Direktorico zavoda IRDO
e Strokovni svet zavoda IRDO
e Raziskovalni svet ZRC IRDO
e Znanstveno raziskovalni center instituta IRDO - ZRC IRDO
e Svet ¢lanov inStituta IRDO

V okviru instituta deluje Strokovni svet, ki skrbi za programsko
usmerjanje dejavnosti zavoda, vodi ga prof. ddr. Matjaz Mulej,
sestavljajo pa ga predstavniki ustanov, podjetij, strokovnih zdruzenj,
medijev, civilne druzbe ter drugi strokovnjaki. IRDO izvaja svoje
razvojno-raziskovalno in znanstveno delo v posebni organizacijski
enoti Znanstveno-raziskovalni center IRDO, ki jo vodi dr. Andrej
FiStravec. Sodelavci instituta IRDO objavljajo svoja dela na
konferencah v Sloveniji in v tujini ter v revijah in drugih publikacijah
(samo v letih 2011 in 2012 smo nastopali v okoli 20 drzavah in okoli
50-krat v Sloveniji).
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Clanstvo v mreZi CSR Europe

CSR Europe je vodilna evropska poslovna mreia za druzbeno
odgovornost gospodarskih druzb, ki vkljuéuje priblizno 70
vecnacionalnih podjetij ¢lanic in 27 nacionalnih partnerskih
organizacij v 23 drzavah po vsej Evropi. CSR Europe deluje kot
evropska platforma za podjetja in njihove interesne skupine, ki
slednjim omogocajo izmenjavo in sodelovanje, da bodo skupaj z
Evropo dosegli vodilni globalni polozaj na podrodju trajne
konkurencnosti in druzbene blaginje. CSR Europe si prizadeva
osvescati evropska podjetja o druzbeni odgovornosti tudi s pomocdjo
projekta Enterprise 2020. Institut IRDO je avgusta 2012 postal
Nacionalna partnerska organizacija v mreZi CSR Europe. Clani Mreze
se dvakrat letno srecujejo, glede na dogodke pa tudi pogosteje. Vec:
WWW.CSreurope.org.
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PARTNERSKO SODELOVANIE

Institut IRDO je:

e raziskovalna organizacija, registrirana pri ARRS,

e prostovoljska organizacija,

e nacionalni partner CSR Europe — Evropske mreze za druzbeno
odgovornost podjetij,

e strokovni vodja Partnerstva za druzbeno odgovornost
Slovenije,

e (lan stevilnih odborov in komisij za druzbeno odgovornost pri
drugih organizacijah (npr. Corporate Social Responsibility
Committe AMCHAM),

e dolgoletni poslovni partner naslednjih organizacij in ustanov:

. AmeriSke gospodarske zbornice (AMCHAM),

. Drustva novinarjev Slovenije,

. Drustva za marketing Slovenije (DMS),

. Evropske akademije znanosti in umetnosti,
Salzburg,

. Javne agencije RS za raziskovalno dejavnost
(ARRS),

. Londonske Sole za odnose z javnostmi,

. Mednarodne akademije za sistemske in
kibernetske znanosti, Dunaj,

. Mestne obcine Maribor,

. Ministrstva RS za delo, druzino in socialne zadeve,

. Ministrstva za Solstvo in Sport — Urada RS za
mladino,

. MreZe za druzbeno odgovornost Slovenije,

. Slovenske fundacije za poslovno odli¢nost,


http://www.csreurope.org/
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Slovenskega drustva za odnose z javnostmi (PRSS),
Slovenskega zdruZzenja managerk in managerjev
nevladnih organizacij,

Slovenskega zdruZenja ZN za trajnostni razvoj,
Slovensko-nemske gospodarske zbornice,
Stajerske gospodarske zbornice,

Univerze v Mariboru,

Urada predsednika Republike Slovenije,

Urada Vlade RS za Slovence v zamejstvu in po
svetu,

Zdruzenja delodajalcev Slovenije (ZDS),
ZdruZenja Manager

in mnogih drugih.

Mozatk znanjo,
lovanjq




PROJEKTI
Projekti pod castnim pokroviteljstvom predsednika Republike
Slovenije:

% 7/"9 Ustvarimobolj /)///////j

% ” odgovorno druzbo:
L Izobrazujmo in
komunicirajmo

i

Mednarodna konferenca IRDO »Druzbena odgovornost in izzivi
Casa«

Konferenca instituta IRDO z naslovom DRUZBENA ODGOVORNOST IN
1ZZIVI CASA v dolo¢enem ¢asovnem obdobju izpostavlja izbrane teme
v povezavi z druzbeno odgovornostjo. Ze od leta 2006 konferenca
ustvarja bogato tradicijo raziskav o vedenju in razvoju druzbene
odgovornosti (DQO), organiziramo jo v sodelovanju s Stevilnimi
podpornimi partneriji.

Na njej povezujemo teorijo s stroko, znanstveno plat s prakti¢nimi
prikazi uporabe, povezujemo stroke interdisciplinarno z namenom
¢im bolj celovito pristopati k reSevanju problemov sodobne druzbe in
Cloveka v njej. Zanimive teorije in druge reSitve vsako leto
predavatelji izmenjajo v druzbi znanstvenikov, svetovalcev,
operativnih strokovnjakov in mnogih drugih. Zborniki, ki nastajajo ob
teh konferencah, imajo trajno znanstveno-strokovno vrednost, saj

druzbeno odgovornost!

omogocajo Stevilnim bralcem prenos zbranih znanj v njihovo
poslovno in drugo vsakdanjo prakso. Ve¢: www.irdo.si

Slovenska nagrada za druzbeno odgovornost HORUS

Poslanstvo nagrade Horus je spodbujati celovitost v razmisljanju,
inovativnost v delovanju in odgovornost pri poslovanju slovenskih
podjetij, organizacij. Z nagrado Zelimo krepiti zavedanje o pomenu
druzbene odgovornosti in opozoriti na naSo soodvisnost. Od leta
2009 dalje vsako leto objavimo razpis za razlicne kategorije, preko
seminarjev in objav v medijih promoviramo primere dobre prakse
slovenskih podijetij, organizacij in posameznikov ter jih s svetovanjem
pri oblikovanju druzbeno odgovornih strategij spodbujamo k bolj
odgovornemu in ucinkovitemu poslovanju. Arhiv nagrajenih podjetij,
organizacij pri inStitutu IRDO je Ze prerasel v knjiznico primerov
slovenske dobre prakse na podrodju druzbene odgovornosti in je
nepogresljiv in referenfen vir znanj in spoznanj s tega podrocja.
Nagrado podeljujemo v sodelovanju s Slovenskim drustvom za
odnose z javnostmi (PRSS) in Stevilnimi podpornimi partnerji. Vec:
www.horus.si.
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Raziskovalna dejavnost — Znanstveno-raziskovalni center IRDO

Objave strokovnih prispevkov, clankov, sodelovanje na
konferencah, srecanjih:
Zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej, Anita Hrast ter drugi ¢lani IRDO so
sodelovali na veliko strokovno-znanstvenih konferencah v Sloveniji in
v tujini ter na drugih strokovnih srecanjih. Njihovo delo je razvidno iz
njihovih osebnih bibliografij. Sodelovali smo Se na Stevilnih okroglih
mizah, seminariji, znanstvenih in strokovnih dogodkih. Bibliografije
IRDO raziskovalcev je mozno najti na www.sicris.si pod Siframi
posameznega raziskovalca:

e MATIAZ MULEJ [08082]

e ANITA HRAST [28701]

RAZISKOVALNI PROJEKTI:

Cezmejni  projekt  SLO-AT:

»Chance4Change: Razvoj,

izvedba in vrednotenje

programov  za izboljSanje

{ lo subjektivnega dobrega

9 pocutja«, nosilec Mariborska
razvojna agencija, 8

konzorcijskih partnerjev v
projektu, 3-letni projekt, vodja
MRA, IRDO partner: 1.10.2010-
30.9.2013. Vel
www.chance4change.eu.

chanced4change.eu

SLIKA 1-1: Stevilo abjav po letih (N = 353)

Temeljni raziskovalni projekt

»Dovolj celovit model merjenja

dobrega pocutja zaposlenih v

. tranzicijskih organizacijah s

i i primerjavo inovativnih in manj

inovativnih« (EPF UM in IRDO),

3-letni projekt, ARRS. 1.5.2009 —
30.4.2012.

1z datumskega grafikona je razviden trend objav v analiziranem obdobju

%jf"y‘

v mladinski-delavec.si

»Razvoj modelov formalnega in
neformalnega izobrazevanja za
poklic mladinski delavec za
vkljucevanje v programe
organizacij (MDNFI)«, 16
konzorcijskih partnerjev, 3-letni
projekt pri MSS (ESS). 1.5.2009 -
31.8.2012

SOUSTVARJAJ

ARIBD

EVROPSKA PRESTOLNICA MLADIH

»MODEL M« - Pilotni model kariernega usposabljanja in svetovanja
za vecjo zaposljivost mladih«


http://www.chance4change.eu/
http://www.mladinski-delavec.si/

Na razpis MB EPM 2012 smo leta 2012 prijavili projekt »MODEL M« -
Pilotni model kariernega usposabljanja in svetovanja za vecjo
zaposljivost mladih in bili uspesni. Namen projekta je bil pripraviti
Model za izdelavo lastnega kariernega nacrta (ali kot individualnega
poslovnega ali individualnega zaposlitvenega nacrta) s pomocjo
prakticnih  nasvetov razlicnih strokovnjakov ter na podlagi
vrednotenja lastnih kulturnih potencialov (znanje, izobrazba,
vesCine), socialnih potencialov (druzbeno okolje, socialni sloj,
druzbeni status) in psihosocialnih (osebnostne znacilnosti in
usmeritve) potencialov. Cilj projekta je bil opolnomociti posameznika
za samostojno iskanje lastnih poslovnih priloznosti ali kompetentno
ponujanje lastnega znanja in izobrazbe na trgu dela. Na ta nacin smo
Zeleli pripevati k izboljSanju zaposljivosti in zaposlenosti mladih ter
spodbujati njihovo inovativnost in podjetnistvo.

Projekt se je zaCel septembra 2012 in je trajal vse do konca leta 2013
v okviru projekta — Maribor, Evropska prestolnica mladih 2013. V
okviru projekta je sodelovalo 24 prostovoljcev (strokovnjakov,
podjetnikov, nevladnikov) ter zaposleni in ¢lani inStituta IRDO.
IzobrazZevanje je uspesno zakljucilo 26 mladih v starosti 24. do 30. let
v regiji Podravje. Pridobili so znanja s podrocdja podjetnistva in
krepitve lastnih kompetenc. Izobrazevali so se o tem, kako inovativno
iskati na trgu zaposlitev, kako ustanoviti svojo profitno ali neprofitno
organizacijo. V Casu izobrazevanja je nastalo eno novo drustvo, eno
novo podjetje. Po zaklju¢ku izobraZevanja se je zaposlilo 6 ljudi, Se
nekaj novih zaposlitev oz. ustanovljenih podjetij, organizacij pa
pricakujemo v letu 2014.

Inkubirani projekti:

»DNEVNI

MARIBOR«
Z Mestno obcino Maribor in Zavodom RS za
zaposlovanje - OS Maribor smo v okviru razpisa
»PriloZnost zame« razvili koncept neinstitucionalne
skrbi za starejSe v Mariboru. Projekt Dnevni center
aktivnosti za starejSe Maribor traja od decembra
2011 do maja 2013, ko bo zacel s pilotnim delom
prvi tovrstni center v Mariboru. V ta namen je bilo
ustanovljeno samostojno drustvo TOTI DCA Maribor.

CENTER  AKTIVNOSTI TOTI DCA

Poslovna intuicija

V letu 2012-2013 je IRDO sodeloval s c¢lanicami
inStituta, ki so na podjetnisSkem podrocju razvijale
poslovno intuicijo in jo nameravajo v letu 2014
razviti kot samostojno dejavnost. V sodelovanju s
¢lanicami instituta IRDO smo v preteklem letu za
Mariborsko razvojno agencijo izpeljali dve delavnici
»StrateSka in trzna usmeritev podjetnika: Kako
prodati inovativno idejo na trgu?« (19. 3. 2013) in
»Klju¢ do kupcev: Moc€ informacij s trga« (28. 3.
2013) v okviru operacije ,Podjethno v svet
podjetnistva 2013“.

OSVESCEVANI IN IZOBRAZEVALNI PROJEKTI:


http://www.prostovoljstvo-mb.si/?p=2750

City [

volunteers

»NVO VARUJEJO NASE ZDRAVJE«

V sodelovanju s Slovensko zvezo za tobacno
kontrolo in javno zdravje ter Slovenskim drustvom
za zdravje srca in oZilja smo sodelovali od zacetka
leta 2012 do avgusta 2012 v projektu NVO
VARUJEJO NASE ZDRAVIE. V okviru le-tega smo
organizirali  ve¢  regijskih  sre¢anj med
gospodarstvom in nevladnimi organizacijami ter
drugimi ustanovami v krajih Novo mesto,
Maribor, Ljubljana, Koper v ¢asu od maja do
avgusta 2012. Projekt smo podprli z odnosi z
javnostmi in s pripravo drugih gradiv ter publikacij
zanj.

»CITY VOLUNTEERS «

Projekt iz IPA mehanizma Slovenija / Hrvaska.
IRDO zunanji izvajalec (poslovodeci partner
MOM). Za Univerzo v Mariboru smo v letu 2012
pripravili analizo stanja ter strategijo razvoja za 5
let na projektnem podro¢ju Podravske in
Osrednjeslovenske regije ter MedzZimurske in
Varazdinske Zupanije, ter izvedli dve multimedijski
konferenci (2011-2012).

Sustainable
Volunteering ¥.

for Your Curriculum Vitae ™ 4 74

Education and Culture
Lifelong learning programme

»SUSTAINABLE VOLUNTEERING FOR YOUR
CURRICULUM VITAE«,

Aktivno sodelujemo v Grundtvig ucnem
partnerstvu v okviru projekta "SUSTAINABLE
VOLUNTEERING FOR YOUR CURRICULUM
VITAE", katerega cilj je z izmenjavo izkuSenj in
dobrih  praks med petimi mednarodnimi
projektnimi partnerji krepiti prostovoljstvo
brezposelnih odraslih v sektorju zelenega
gospodarstva. Projekt traja od marca 2012 do
julija 2013 in prispeva k ucenju o okolju
prijaznih tehnologijah, potrebnem za vstop v
dejavnost zelenega sektorja, in k pridobivanju
podjetniskih kompetenc za izvajanje razli¢nih
poslovnih pobud. Vec:
http://svforyourcv.wordpress.com/

Izobrazevalne platforme

Kot predavatelji in pripravljalci strokovnih
vsebin sodelujemo pri oblikovanju in izvedbi
Stevilnih slovenskih in mednarodnih projektov,
npr. za pridobitev mednarodnih certifikatov s
podroéja druzbene odgovornosti, kot je ECQA
Vodja za druibeno odgovornost (ECQA
Certified Social Responsibility Manager).
Sodelovali smo kot predavatelji na vec
seminarjih in z moZnostmi opravljanja izpitov,
kjer so lahko tudi nasi ¢lani pridobili certifikat
znotraj okvira ECQA (European Certification
and Qualification Association). Certifikat je


http://www.city-volunteers.si/

veljaven povsod po Evropi. lzobraZevanje je
bilo namenjeno vodjem, managerjem, vladnim
in nevladnim organizacijam ter drugim telesom
odlo¢anja, skupnosti v  sploSnem ter
Studentom. Vec: http://www.sist.si/

Univerza v Mariboru je skupaj z osmimi
drugimi partnerskimi organizacijami iz drZav
¢lanic Evropske unije sodelovala v projektu CSI
EU — Trajnostni razvoj podjetij v Evropi -
seznanjanje in usposabljanje (2010-2012), ki
ga je sofinancirala Evropska komisija v okviru
programa Vsezivljenjsko ucenje (Lifelong
Learning Programme, LLP). Strokovnjaki
inStituta IRDO smo bili strokovni podizvajalci v
projektu. Poglavitni cilj projekta CSI EU je bil
izboljSanje implementacije druzbene
odgovornosti v malih in srednje velikih
podjetjih (MSP). Najpomembnejsi produkt
projekta je spletna uc¢na platforma z gradivom
za Studij, samoocenjevanje in
samoizobraZzevanje podjetnikov. Vec:
www.csieu.uni-mb.si

Nacionalna mreZa NVO s podrocja javnega zdravja 25x25

V letu 2012 smo postali ¢lani vsebinske mreZe na podrocju zdravja, ki
jo vodi Drustvo za zdravje srca in oZilja Slovenije. To je v zaéetku
decembra 2012 ustanovilo nacionalno mreZzo nevladnih organizacij
(NVO) s podrocja javnega zdravja 25x25 (kratko ime: Mreza NVO
25x25). Del imena 25x25 nam sporo¢a namen Drustva za zdravje srca

in oZilja Slovenije, da skupaj z drugimi NVO s podroc¢ja zdravja in
ostalimi delezniki v Sloveniji pripomore k uresnicitvi cilja resolucije
66. generalne skup$¢ine OZN (19.9.2011), da se umrljivost kot
posledica kroni¢nih nenalezljivih bolezni do leta 2025 zniZa za 25%,
kar je postal tudi cilf WHO, World Health Organisation. Projekt Mreze
NVO 25x25 omogoca oblikovanje reprezentativne mreZze nevladnih
organizacij s podro¢ja zdravja, katerih dolgorocni cilj je zmanjsati
obolevnost za kroni¢nimi nenalezljivimi boleznimi v Sloveniji in
zmanjsati neenakosti v zdravju. Pripomogel bo k zagotovitvi
podpornega okolja za vse slovenske nevladne organizacije, delujoce
na podrocju javnega zdravja oziroma h krepitvi vloge in pomena NVO
sektorja na podrocju zdravja v Sloveniji.

Nacionalna mreza NVO
s podrogja javnega zdravja 25 x 25

IZOBRAZEVANJE, INFORMIRANJE IN ZALOZNISTVO

Izobrazevanje

Za podjetja, nevladne organizacije, vladne ustanove in druge
narocnike organiziramo izobraZevanja po meri narocnika,
prvenstveno o podrocjih druzbene odgovornosti in uvajanju le-te v
poslovno prakso (odnos do zaposlenih, do skupnosti, do okolja, na
trgu, Clovekove pravice, oblikovanje strategij, komunikacijskih
kampanj, letnih porodil, certificiranja ipd.). Kot vabljeni predavatelji
sodelujemo na Stevilnih izobrazevanjih drugih organizacij in ustanov
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ter projektov (konference, seminarji, srecanja, okrogle mize, drugi
javni nastopi) v Sloveniji in v tujini.

Promocija koncepta druzbene odgovornosti v medijih in Sirsi
javnosti (informiranje)

Posredujemo Stevilne informacije s podrocja druzbene odgovornosti
medijem, najve¢ v okviru organizacije konference, podeljevanja
nagrade Horus in izvedbe mednarodnih projektov. Spremljamo
objave v medijih, rezultate povecanja Stevila objav na temo druzbena
odgovornost v medijih vsako leto v sodelovanju s podjetjem Press
Clipping predstavimo na konferenci instituta IRDO.

Strategies in Sustainable Travel and Tourism
.

Edit o, PhD
= o

Strokovna literatura
Vsako leto izdamo naslednje publikacije:

zbornik avtorskih prispevkov s konference Druzbena odgovornost
in izzivi ¢asa (tiskani zbornik povzetkov, zgo$cenka);

zbornik finalistov Slovenske nagrade za druzbeno odgovornost
Horus (zgoscenka, web);

od leta 2008 izdajamo redne mesecne IRDO novice (elektronske)
za €lane in simpatizerje instituta IRDO;

sodelujemo na strokovno-znanstvenih konferencah v Sloveniji in
v tujini ter na drugih strokovnih srecanjih, objavljamo avtorske
prispevke v znanstvenih, strokovnih in drugih publikacijah s
podrocja druzbene odgovornosti, delo raziskovalcev instituta je
razvidno iz njihovih osebnih bibliografij;

izdajamo knjige na zgoScenkah (trajnostni turizem, eseji o
druzbeni odgovornosti...) v slovenskem in angleskem jeziku;

kot soavtorji sodelujemo pri izdajah priro€nikov, knjig in
izobrazZevalnih gradiv razli¢nih izdajateljev (npr. drustvo
oblikovalcev Slovenije, drustvo integriteta, Vlada RS in tuje
organizacije);
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e v sodelovanju s podjetjem Press Clipping od leta 2007
spremljamo pojavnost objav o druzbeni odgovornosti v
slovenskih medijih.

Nacionalna strategija razvoja DO

Druzbena odgovornost podjetij je neposredno povezana z razvojem
Slovenije in prispeva k veéji motivaciji zaposlenih za delo, boljSemu
odnosu delodajalcev do zaposlenih, pozitivnemu razvoju socialne
slike in drzave v celoti, itd. Zato smo v Strokovnem svetu instituta
IRDO oblikovali pobudo za pripravo Nacionalne strategije razvoja
druzbene odgovornosti. Partnerstvo za pripravo nacionalne strategije
se je oblikovalo v letu 2012 in ga sestavljajo razli¢ni strokovnjaki s
podro¢ja druzbene odgovornosti, predstavniki organizacij in
institucij, kot neformalni udelezenci partnerstva se vkljuCujejo tudi

evee

ravni osebnega zanimanja, ne pa kot pooblasceni predstavniki
ministrstev, saj jih za to Se (Zal) nihée ni pooblastil. Partnerstvo
koordinirata MreZa za druzbeno odgovornost Slovenije - Institut
Ekvilib (organizacijsko) in InStitut za razvoj druzbene odgovornosti —
IRDO (vsebinsko). Pripravili smo zasnovo slovenske nacionalne
strategije druzbene odgovornosti, s poudarkom na podjetjih.
Strategija sledi standardu 1S026000:2010, njegovim podrocjem in
nacelom. Vkljucuje klju¢ne skupine deleznikov (vlada, gospodarstvo,
civilna druzba ter mediji) in namerava po delovnih skupinah pripraviti
akcijske nacrte — po podrocjih odnosi s skupnostjo, z zaposlenimi, do
okolja in na trgu ter vodenije.

UravnoteZena zastopanost
med vsemi akterji

Al: VLADA

Upostevanje EU smernic, Redno obve3¢anje splone javnosti o
standardov in nacionalnih, DO ter prepoznavanje problemov v
lokalnih potreb druzbi in iskanje resitev za le-te

A4 mediji

A2: GOSPODARSTVO |4—>| A3: CIVILNA DRUZBA

Dvosmerna komunikacija,
odprt dialog med vsemi akterji

Slikal: Trikotnik sodelovanja med civilno druzbo, vlado in
gospodarstvom, ob spremljanju medijev.
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SVETOVANIJE PODJETJEM, ORGANIZACIJAM IN
USTANOVAM

Svetovanje

Svetujemo podjetjem in organizacijam na podrocju razvoja novih
druzbeno-odgovornih izdelkov, projektov, storitev ali preoblikovanja
obstojecih v smeri veclje druzbene odgovornosti. Pomagamo jim pri
komuniciranju njihove druzbene odgovornosti in ustvarjamo skupne
komunikacijske kampanje. Pomagamo jim ustvarjati partnerstva
(podjetja, NVO) ter oblikovati njihove strategije druzbene
odgovornosti (samostojne ali kot del obstojece poslovne strategije).
V ta namen izobraZujemo zaposlene in izvajamo interne delavnice
zanje ter svetujemo vodstvu podjetja. Opozarjamo na mozZnosti
uvajanja druzbene odgovornosti v njihove dejavnosti in nakazemo
primere dobrih praks na tem podrocju. Nasi strokovnjaki so uspesno
sodelovali Ze z mnogimi podjetji, ustanovami in organizacijami, kot
strokovnjaki - izvajalci posameznih nalog, povezanih z druzbeno
odgovornostjo. Pri tem redno evalviramo opravljeno delo in uspesno

£
54:!-'

sodelujemo v obojestransko zadovoljstvo. Za ve¢ informacij ali
ponudbo izobraZevanja, svetovanja pisite na naslov info@irdo.si.

CLANSTVO V INSTITUTU IRDO

V Evropi je trend, da se odgovorna podjetja in organizacije odlo¢ajo
za clanstvo v organizacijah, ki krepijo druzbeno odgovornost. Na ta
nacin pridobijo vecji ugled, lojalnost kupcev, ve¢jo motiviranost
zaposlenih za delo, boljSa sodelovanja s skupnostjo in drugimi
poslovnimi partnerji. S tem povecujejo svojo konkurencnost, svoj
socialni in poslovni kapital ter inovativnost.

Clani instituta so podjetja, ustanove, organizacije in posamezniki.
ZdruZzujemo se v Svet ¢lanov, ki podpira delo instituta in podaja
razvojne usmeritve. Izmenjujemo znanja z razli¢nih strokovnih in
poslovnih podrocij, osves¢amo o pomenu druzbene odgovornosti ter
povezujemo gospodarske, socialne in druge interesne partnerje z
namenom izvajanja in ustvarjanja projektov za veé druzbene
odgovornosti v Sloveniji in v tujini. Enkrat letno organiziramo
sreCanje vseh €lanov instituta, ¢lani pa so vabljeni tudi na druge
dogodke instituta in njegovih partnerjev.

Clani prispevamo k razvoju indtituta in njegovega dela, prejmemo pa
tudi Stevilne ugodnosti. Sodelujemo pri oblikovanju programa dela,
na panoznih in tematskih razpravah, brezplacno dostopamo do
informacij in novosti na portalu in v e-publikacijah instituta (novice,
knjige...), imamo posebne popuste pri uporabi izdelkov in storitev
inStituta (izobrazevanja, svetovanja, posveti, raziskave,...) ter
izmenjujemo prakticne izkusnje. Preko ¢lanstva instituta v drugih
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organizacijah (CSR Europe...) pridobivamo znanja in povezave, ki jih
samostojno ne bi zmogli. Tako krepimo svoj ugled, socialni in
poslovni kapital ter prispevamo k razvoju nase lastne in skupne
druzbene odgovornosti.

V institutu IRDO od leta 2008 zdruzujemo priblizno 140 ¢lanov ter vec
partnerskih organizacij. Med kolektivnimi ¢lani smo podjetja in
organizacije, na srecanjih sodelujejo ¢lani vodstva ali posameznih
strokovnih podrocij, ¢lani uprav ter predsedniki vecjih slovenskih
podjetij, organizacij in ustanov. Clani posamezniki so: tudenti,
raziskovalci, znanstveniki, strokovnjaki in vsi, ki se zavedajo pomena
druzbene odgovornosti in jo zato so-razvijajo.

V institut IRDO se lahko kadarkoli vélanijo pravne osebe iz
gospodarstva in negospodarstva (kolektivno ¢lanstvo) in posamezniki
(individualno ¢lanstvo), ki podpiSejo pristopno izjavo oz. dogovor o
kolektivhem ¢lanstvu, ter sposStujejo pravila instituta.

Vabimo vas k sodelovanju, da strokovno, moralno in finan¢no
podprete nasa prizadevanja za razvoj druzbene odgovornosti ter
okrepite svoje lastno delo na tem podrocju. Postanite nasi clani
tudi vi! Za pristopno izjavo pisite na info@irdo.si, najdete pa jo tudi
na splethem mestu www.irdo.si.

The 9th IRDO international conference

SOCIAL RESPONSIBILITY AND CURRENT CHALLENGES 2014
HEALTH - PERSONAL AND / OR

SOCIAL RESPONSIBILITY?

ZDRAVJE - OSEBNA IN / ALI DRUZBENA ODGOVORNOST?

Maribor, Thursday - Friday, 6th - 7th March 2014




