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Aktivna načrtovalka nudenja mentorstva in izvajanja procesa prilagajanja delovnih mest 

različnim ranljivim skupinam. Je razvijalka modela Etri karierne rehabilitacije v praksi, ki 

prispeva k njegovi konkretni implementaciji na različnih področjih, na katerih je aktivna 

skupnost podjetij, dejavnih znotraj Etri skupnosti. Dodatno delovno področje, pomembno za 

zagotavljanje nemotenih delovnih procesov, je njena skrb za ohranjanje strank, pridobivanje 

novih naročnikov in prenašanje tega znanja na nove sodelavce. 

 


