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Za takojšnjo objavo v medijih!

IRDO 2025
Podelili nove IRDO certifikate Strategom in ESRS Expertom za trajnostno poročanje
V inštitutu IRDO so od leta 2016 podelili že več kot 360 certifikatov strokovnjakom, menedžerjem in mladim na področju družbene odgovornosti in trajnostnosti.

(Radlje ob Dravi, 8. december 2025) V petek, 5. decembra 2025, so v Radljah ob Dravi podelili štiri nove IRDO certifikate na 2. in 3. stopnji. V okviru 11. generacije imetnikov IRDO certifikatov Strateg/inja za družbeno odgovornost in trajnostni razvoj sta certifikate prejeli Tonja Rojnić, vodja turizma iz Javnega zavoda ŠKTM Radlje ob Dravi, in Tanja Winter, direktorica Razvojne agencije Brod Moravice d.o.o. iz Hrvaške. V okviru 3. generacije imetnikov IRDO certifikatov ESRS Expert pa sta certifikate prejela Kata Vidović,  direktorica kakovosti, varnosti in trajnostnega razvoja iz podjetja Automatic servis d.o.o., ter Alan Peroša, mag., pomočnik vodje kanalizacije iz podjetja Marjetica Koper d.o.o. – s.r.l.. Tako kot posamezniki, so certifikate prejela tudi njihova podjetja oz. organizacije in se s tem zavezali k vključevanju družbene odgovornosti in trajnostnega razvoja v ključne upravljalske strukture podjetja ter k delovanju v skladu z ESG usmeritvami. Letos je inštitut IRDO za to 3-stopenjsko shemo usposabljanja za zeleni prehod prejel tudi nacionalno nagrado za spodbujanje podjetništva na področju trajnostnega prehoda na tekmovanju za EEPA 2025. 

Podelitev certifikatov je potekala v prostorih Doma gozdne kulture v Radljah ob Dravi, kjer je zbrane nagovoril Gregor Likar, prof., direktor Javnega zavoda za šport, kulturo, turizem in mladino Radlje ob Dravi (JZ ŠKTM). Ob tej priložnosti je povedal: »Podelitev IRDO certifikatov v Radljah ob Dravi potrjuje, da trajnost in družbena odgovornost nista več le vrednoti, temveč postajata standard delovanja sodobnih organizacij. V našem zavodu se zavedamo, da je trajnostni in družbeno odgovoren razvoj ključnega pomena za kakovostno delovanje organizacije, zato spodbujamo 
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	strokovni razvoj zaposlenih in krepimo njihove kompetence.

Ponosni smo, da smo prejemniki certifikata za družbeno odgovorno in trajnostno usmerjeno organizacijo, še posebej pa me veseli, da je certifikat za Strateginjo družbene odgovornosti in trajnosti, ki ga podeljuje IRDO - Inštitut za razvoj družbene odgovornosti, pridobila tudi naša sodelavka. Skupaj z zaposlenimi, Občino Radlje ob Dravi in ostalimi deležniki, si prizadevamo ustvarjati spodbudno in trajnostno okolje, ki prispeva h kakovosti življenja vseh v lokalni skupnosti. Prejem certifikata pomeni dodatno strokovno krepitev naše ekipe in prenos sodobnih znanj neposredno v prakso, saj sta prav znanje in zavedanje zaposlenih ključna za uspešno uresničevanje trajnostnih ciljev. Z ekipo ostajamo zavezani razvoju inovativnih in vključujočih praks, ki krepijo trajnostno prepoznavnost našega okolja.«


Tonja Rojnić je predstavila primere dobrih praks trajnostnih projektov zavoda, še posebej pa je izpostavila sledeče: »Javni zavod ŠKTM Radlje ob Dravi skupaj z Občino Radlje ob Dravi skrbi za krepitev ključnih področij trajnostnega razvoja, na katerih z različnimi projekti uvaja trajnostne smernice ter spodbuja odgovoren razvoj. Eden ključnih primerov dobre prakse je vsekakor prvo biološko javno kopališče Vodni park, ki je kot prvo na svetu prejelo okoljski znak Modra zastava. Predstavlja odličen primer uspešnega umeščanja infrastrukture v naravno okolje ter njenega odgovornega upravljanja. Ključni mejnik in pomemben dosežek, ki je rezultat uspešnega strateškega načrtovanja in upravljanja destinacije, je letos pridobljen Zlati trajnostni znak Slovenia Green Destination, ki ga podeljuje Slovenska turistična organizacija v okviru Zelene sheme Slovenskega turizma najbolj trajnostnim destinacijam.
	Prav tako predstavlja primer dobre prakse valorizacije kulturnih spomenikov in ohranjanja nesnovne dediščine (sonaravnega in trajnostnega gospodarjenja z gozdovi) – obnova Dvorca Radlje. Ne gre prezreti tudi enega zadnjih uspešno izvedenih inovativnih projektov trajnostne mobilnosti – projekta FURA Radlje. Gre za pionirski primer digitalno podprtega mobilnostnega sistema v Sloveniji, ki deluje na več področjih: šolski prevozi za učence in dijake, krožne linije po mestu za vse občane ter prevozi na zahtevo preko aplikacije. Sistem vključuje devet električnih vozil, ki jih napaja lastna sončna elektrarna.«
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Za leto 2026 inštitut IRDO načrtuje nova usposabljanja, še predtem pa bodo 16. decembra 2026 v Ljubljani podelili 17.-tič zapored HORUS 2025 - Slovensko nagrado za družbeno odgovornost in trajnostni razvoj in 3.-tjič ADRASTOS - Slovensko mladinsko nagrado za družbeno odgovornost in trajnostni razvoj. Predvidoma decembra bodo v okviru podelitve nagrad HORUS podeljena še posebna priznanja za Stratega oz. Strateginjo leta 2025 ter ESRS Experta leta 2025. Več informacij je dosegljivih na spletnem mestu inštituta IRDO.#
Priloga: Izjave udeležencev usposabljanja na 2. in 3. stopnji v letu 2025.
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	Dodatne informacije: www.irdo.si ; e-pošta: info@irdo.si
IRDO - Inštitut za razvoj družbene odgovornosti, Cesta 13. julija 65a, 1261 Ljubljana – Dobrunje, mag. Anita Hrast, direktorica, gsm 031 344 883; anita.hrast@irdo.si 
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