
    

 
 

 

 

POROČILO O IZVEDBI ČETRTEGA USPOSABLJANJA 

Izvedba programa usposabljanja za mlade Premagajmo prekarnost, (z)gradimo 
stabilno prihodnost na Ekonomski gimnaziji in srednji šoli v Radovljici, 6. 5.2025 

V okviru projekta Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih – pilotni projekt – 
Inštitut IRDO, katerega cilj je usposobiti ter opolnomočiti mlade med 15 in 29 let starosti 
o problematiki prekarnosti, je Inštitut IRDO v torek, 6. 5. 2025, v dvorani na EGSŠ 
Radovljica izvedel program usposabljanja za dijake z naslovom Premagajmo prekarnost, 
(z)gradimo stabilno prihodnost. Ekonomski gimnaziji in srednji šoli Radovljica smo ob tej 
priložnosti hvaležni, da nam je omogočila izvedbo usposabljanja.  

Delavnice se je tokrat udeležila večja skupina dijakov četrtih letnikov. Uvodoma smo se 
medsebojno predstavili, nato pa smo skupaj raziskovali značilnosti prekarnih oblik dela. 
Osredotočili smo se na različne načine zaposlitve v takšnih delovnih razmerjih ter 
izpostavili možna tveganja, ki jih prinašajo. Posamezni dijaki so z nami delili tudi svoje 
izkušnje s študentskim delom, kar je pogovor še dodatno obogatilo.   

Dijaki so se nato razdelili v pare in skozi interaktivno vajo prevzeli različne vloge, ki so jih 
po desetih minutah zamenjali. Eden izmed njiju je nastopil kot delodajalec, drugi pa kot 
dijak na razgovoru za študentsko delo. Delodajalec je postavljal vprašanja o kandidatu, 
medtem ko se je dijak zanimal za pogoje dela. Po končanih vajah smo skupaj analizirali, 
kaj je zanimalo vsako izmed vlog – katere informacije je iskal kandidat in katera vprašanja 
je imel delodajalec. Razprava je potekala tudi o pričakovanjih obeh strani v zaposlitvenem 
procesu.  

V drugem delu srečanja je svojo podjetniško pot predstavila gostja Monika Rajšp, 
ustanoviteljica podjetja Clickit. Dijakom je orisala, kako je začela svojo poslovno zgodbo 
in jim ob tem ponudila vpogled v izzive ter priložnosti podjetništva. Dijaki so ji zastavili več 
vprašanj, obenem pa tudi sami razmišljali o tem, kaj pomeni stopiti na pot samostojnega 
podjetništva.  

V tretjem delu usposabljanja smo z dijaki pregledali Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1). 
Posebno pozornost smo namenili pravicam delavcev in nedavnim spremembam v 
zakonodaji, ob tem pa smo se pogovorili tudi o delovnih obveznostih. S pomočjo kviza 
smo preverili znanje dijakov, ki so bili za pravilne odgovore nagrajeni.  Mlade smo opozorili 
na pomen poznavanja svojih pravic, na možne kršitve na delovnem mestu ter na 
institucije, na katere se lahko v takih primerih obrnejo po pomoč. Posvetili smo se tudi 
pripravi učinkovitega življenjepisa in strategijam za uspešen nastop na zaposlitvenem 
razgovoru. 



    

 
 

 

Pred zaključkom srečanja so dijaki v skupinah pripravili osnutke osnovnih finančnih 
načrtov. Razpravljali smo o njihovih dosedanjih izkušnjah z upravljanjem denarja, o 
pomenu finančnega načrtovanja ter o možnostih iskanja pomoči in virov podpore. Ob 
koncu so dijaki svoje načrte predstavili preostalim udeležencem.  

Dotaknili smo se tudi pomena poznavanja lastnih kompetenc. Udeležencem smo 
predstavili možnost vključitve v brezplačno svetovalno podporo in individualno 
spremljanje, ki ju omogoča projekt. 

Evalvacijski odzivi so bili raznoliki, a številni dijaki so poudarili, da jim je bila obravnavana 
tematika zanimiva ter da so pridobili koristne in uporabne informacije. Ob tej priložnosti 
jim želimo uspešen zaključek šolanja in da jim bodo pridobljena znanja v pomoč pri 
iskanju zaposlitvenih priložnosti.  

Naše naslednje brezplačno usposabljanje bo 10. 6. 2025 v Kariernem središču v Ljubljani, 
projekt pa bo trajal do konec leta 2026.  

Projekt sofinancirata Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje ter Evropska unija iz 
Evropskega socialnega sklada plus. Več informacij lahko najdete na spletnem portalu 
https://evropskasredstva.si/ ter na naši spletni strani https://www.irdo.si/prekarnost/, 
kjer sproti objavljamo datume naslednjih usposabljanj.  

V kolikor bi si želeli, da usposabljanje za mlade organiziramo v vašem okolju, ste vabljeni, 
da nas kontaktirate na anita.marinko@irdo.si in se povežemo. 

https://evropskasredstva.si/
https://www.irdo.si/prekarnost/
mailto:anita.marinko@irdo.si


    

 
 

 

 



    

 
 

 

 

 

 


