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RANIE druzbene odgovornosti

VABIMO VAS K VKLJUCITVI V

IRDO CSO - Slovenska mreza managerjev za trajnostnost

Povezujemo, izmenjujemo znanja in izkusnje ter razvijamo strokovne kompetence managerjev za
trajnostnost in druzbeno odgovornost v slovenskih podjetjih in organizacijah.

vujeta Tr
Ja Trayak v EU[‘QDJ/ avtor kn

Vec informacij: www.irdo.si in info@irdo.si
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IzhodiSCe za ustanovitev IRDO slovenske mreze managerjev za trajnostni
razvoj

IRDO — Institut za razvoj druzbene odgovornosti je na slovenskem trgu Ze vec kot dve desetletji vodilna
strokovna organizacija na podrocju upravljanja trajnostnosti in druZzbene odgovornosti.

Institut IRDO je bil skupaj s svojimi ¢lani pionir pri ustvarjanju prvih vlog direktorjev DOP v slovenskih
podjetjih in je pomembno prispeval k postavitvi temeljev za Siritev trajnostnega okvira Evropske unije,
pri Cemer je trajnostne prakse, ki so jih prej strokovnjaki ob svojem delu opravljali prostovoljno, sedaj
pomagal postaviti v vrh upravljanja podjetja.
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Institut IRDO je leta 2009 pricel podeljevati HORUS — Slovensko nagrado za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj (www.horus.si) , namenjeno podjetjem in organizacijam za stratesko upravljanje tega
podrodja, leta 2023 pa podobno nagrado za mlade, ADRASTOS - Slovensko mladinsko nagrado za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj (www.adrastos.si). V bazi imetnikov HORUS in ADRASTOS
priznanj in nagrad je Ze ve€ kot 300 pravnih oseb in posameznikov.

Leta 2009 smo pri IRDO institutu zaceli usposabljati podjetja in organizacije za prijavo na razpis
HORUS. Leta 2016 smo uvedli usposabljanje za pridobitev IRDO certifikata na 1. stopnji — Vodja za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj. Leta 2021 smo dodali usposabljanje na 2. stopnji za CSO —
Strateg/inja za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj, leta 2024 pa usposabljanje na 3. stopnji —
ESRS Expert za trajnostno porocCanje. Do zacetka leta 2026 je bilo v register imetnikov IRDO
certifikatov vpisanih vec kot 360 oseb. Te osebe se od leta 2024 srecujejo na redni mesecni IRDO
trajnostni superviziji, kjer izmenjujejo znanja in izkuSnje ter spoznavajo aktualne novosti ter
nadgrajujejo svoje znanje, pridobljen na IRDO usposabljanjih in drugod.
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Zakaj IRDO slovenska mreza managerjev za trajnostni razvoj?

Danes je vloga vodij trajnosti v podjetjih postala se bolj pomembna. So kljucni za prihodnost podjetij,
ki zagotavljajo konkurenénost v luc¢i novih pri¢akovanj, hkrati pa prispevajo k trajnostni in vklju¢ujoci
Evropi. InStitut IRDO je nacionalna partnerska organizacija CSR Europe, kjer so podobno mrezo
ustanovili leta 2024 (vec: https://www.csreurope.org/the-european-cso-network) , IRDO pa tovrstno
mreZo ustanavlja leta 2026 kot logi¢no nadaljevanje doslej opravljenega dela.

Gre za platformo, ki jo vodijo strokovnjaki in izkoris¢a izkuSnje CSO in enakovrednih funkcij za
izmenjavo spoznanj, konstruktivno sodelovanje z vrstniki, institucijami v Sloveniji in EU ter prevajanje
zahtev glede trajnosti v strateSke odlocitve, ki krepijo poslovno uspesnost in dolgoro¢no
konkurenc¢nost.

. mag. Marija Cebular Zajec, sekretarka, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in
Sport RS, Direktorat za industrijo, podjetnistvo in internacionalizacijo, Sektor za
industrijo

- Antonija BoZi Cerar, direktorica SluZbe za varstvo okolja, Gospodarska zbornica
Slovenije (partner dogodka)

3. NatasaTeraz Krois, vodja razvoja in trajnosti, Lumar IG d.0.0. (Horus nagrajenec)

. Katjusa Koprivnikar, prol ka, Sincular consulting d.o.o. (imetnica IRDO
certifikatovnai., 2.in3 RS Expert za trajnostno porocanje, IRDO &lanica)

. Ziga Coz, soustanovitelj podjetja Linking Map d.o.o. (generalni sponzor dogodka in
IRDO clan

0.0. (imetnik IRDO

tja Trayak v Europi, avtor knjige

Trajnostna blaginja in konkuren¢nost: Nova politicha usmeritev EU za
obdobje 2024-2029 dolocila

Z deljenjem ambicije po spodbujanju gospodarske konkurencnosti, varstva okolja in socialne
pravicnosti  sledimo  usmeritvam EU na tem podrocju. Veé: https://european-
union.europa.eu/priorities-and-actions/eu-priorities/european-union-priorities-2024-2029 sl in
https://op.europa.eu/webpub/com/general-report-2025/sl/chapter2.html .
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Kdo je lahko ¢lan?

Sodelovanje je odprto zlasti za:

e (SO - Managerje/koordinatorje za trajnostnost in druzbeno odgovornost v podjetjih in
organizacijah in/ali za osebe, ki imajo njim enakovredne vloge.

e Za svetovalce in strokovnjake za trajnostnost in druzbeno odgovornost ter vodje, ki podpirajo
CSO na podrodju strategije, financ, poslovanja, pravnih predpisov in javnih narocil.

e Ekipe za trajnostni razvoj, ki iS¢ejo prakti¢en dialog o politikah in medsebojne vpoglede.

e Ce se soocate s kompleksno uredbo EU o trajnostnem razvoju, hkrati pa se od vas pri¢akuje,
da boste ustvarjali poslovno vrednost, je to omreZje klju¢no za vas.

Pogoj za ¢lanstvo je dokazilo o pridobljenih znanjih s podrocja upravljanja trajnostnosti in druzbene
odgovornosti in/ali potrdilo o opravljanju ustrezne funkcije na tem podrocju v podjetju/organizaciji
ali opravljenem svetovanju na tem podrocju.
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Koliko znasa ¢lanarina?

Za ¢lanstvo v mreZi je potrebno placati ¢lanarino, ki znasa:

e |etna ¢lanarina 250 EUR neto + 55 EUR DDV (22 %) = 305 EUR bruto
e |RDO ¢lani - za IRDO certificirance, ki so tudi IRDO ¢lani je ¢lanarina brezplaéna.

Za vec informacij o ¢lanarini se obrnite na Anito Hrast (anita.hrast@irdo.si), GSM 031 344 883.
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Kaksno je poslanstvo Slovenske mreze CSO?

Slovenska mreza CSO je inkubator za ucenje in sodelovanje med podjetji, organizacijami in klju¢nimi
deleZniki. SluZi kot klju€éna slovenska platforma za izmenjavo znanja in izkuSenj ter dialog med
strokovnjaki za podrocje upravljanja trajnostnosti (v nadaljevanju: TR) in druzbene odgovornosti (v
nadaljevanju: DO) ter oblikovalci politik v Sloveniji in EU, z namenom:

Spremljati aktualne novosti na podrocju DO in TR v Sloveniji in tujini,

Obravnavati posledice politik in predpisov EU o trajnosti na podrocju upravljanja in preglednosti,
upravljanja, skrbnega pregleda in proizvodnje.,

Izmenjevati znanja in izkusnje ter spodbujati poslovne inovacje in ustvarjanje vrednosti,

razpravljanje o CSO vlogi, izzivih in strategijah za boljSe sodelovanje s svojimi TR skupinami in
drugimi oddelki podjetja.

KaksSne so aktivnosti Slovenske mreze CSO?

Aktivnosti so naslednje:

3x letno virtualna tematska srecanja CSO,

1x letno srecanje v Zivo,

Prisotnost na mesec¢ni IRDO trajnostni superviziji (ve¢: https://www.irdo.si/vabilo-za-
vkljucitev-v-program-irdo-trajnostne-supervizije/ ),

Clanstvo v LinkedIn skupnosti - IRDO CSO mreZa,

Povzetki, priporodila, predlogi in skupni pristopi, ki podpirajo izvajanje TR in DO znotraj
podjetij,

Strukturiran prispevek strokovnjakov k oblikovanju politike Slovenije in EU prek usklajenega
dialoga z institucijami v Sloveniji in EU (po dogovoru).

Mocnejsi vpliv prek skupnih akcij, usklajevanje pri¢akovanj podjetja na trgu in v vrednostnih
verigah.

Program posameznih srecanj bodo udelezenci prejeli ob vkljucitvi in bo objavljen na spletnem mestu

www.irdo.si .
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Zakaj se pridruziti?

Pridobili boste:

1.
2.
3.

4.
5.

ucenje med vrstniki, in s tem prihranek ¢asa ter hitrejsi strokovni napredek,

razvoj poti od skladnosti do ustvarjanja TR vrednosti v podjetju,

zaupanja vreden prostor za izmenjavo znanja, izkusenj in izzivov pri upravljanju TR in DO v
podjetju, organizaciji,

dostop do politik in vpliv nanje glede na moznosti,

drugo glede na razvoj mreze.

Oglejte si gradivo CSR Europe mreZe CSO: BoljSa pravna ureditev za mocnejSe izvajanje: Mnenje
strokovnjakov, 24. junij 2025, in https://www.csreurope.org/the-european-cso-network

Kako se vkljuciti v IRDO CSO - Slovensko mreZzo managerjev za
trajnostnost?

Pisite na naslov info@irdo.si ali anita.hrast@irdo.si in poslali vam bomo prijavni obrazec za vélanitev
v IRDO CSO mreZo.

Dodatne informacije: www.irdo.si

I R D 0 IRDO — Institut za razvoj druzbene odgovornosti

Indtitut za razvoj Cesta 13. julija 65a, 1261 Ljubljana — Dobrunje
druzbene odgovarnosti

mag. Anita Hrast, direktorica, G: 031 344 883
E: anita.hrast@irdo.si; info@irdo.si
W: www.irdo.si, www.horus.si, www.adrastos.si, www.model-m.si
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