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POROCILO O IZVEDBI DESETEGA USPOSABLJANJA

lzvedba programa usposabljanja za mlade Premagajmo prekarnost, (z)gradimo
stabilno prihodnost v Kariernem sredisc¢u Ljubljana, 16. 9. 2026

V sredo, 16. septembra, smo za mlade iskalce zaposlitve v Ljubljani izvedli zadnje
usposabljanje z naslovom Premagajmo prekarnost, (z)gradimo stabilno prihodnost, ki
je potekalo v okviru projekta Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih - pilotni
projekt - Institut IRDO.

Usposabljanje je potekalo v prostorih Kariernega srediséa Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje. Tokrat se je programa udelezilo 7 mladih, ki so predstavljali novo skupino
udelezencev. SreCanje je bilo zelo aktivno, mladi so se vklju€evali z vpraSanji, primeri iz
vsakdanjega Zivljenja ter lastnimi pogledi na vstop na trg dela.

NaSa osrednja tematika je bilo razumevanje pojma prekarnosti, spoznavanje razli¢nih
prekarnih oblik zaposlovanja ter njihovih tveganj. Z udeleZzenci smo razmisljali o tem, kako
prepoznati negotove oziroma neustrezne pogoje dela, katere informacije je pomembno
preveriti pred sklenitvijo delovnega razmerja ter na kaj morajo biti pozorni pri
podpisovanju pogodb. Dotaknili smo se tudi priprave Zivljenjepisa in prvih korakov pri
iskanju zaposlitve.

Skozi igro vlog so se mladi preizkusili tudi v vlogah kandidatov in delodajalcev. Aktivhost
je ponudila priloznost za prakti¢en vpogled v proces zaposlovanja ter odprla pogovor o
komunikaciji, pricakovanjih in odnosih med zaposlenimi in delodajalci. Po izvedenih
simulacijah smo skupaj analizirali razlicne situacije ter se pogovorili o tem, katera
vprasSanja so na zaposlitvenem razgovoru pomembna, kako se odzvati na neprijetna
vprasSanja in kako postaviti svoje meje na profesionalen nacin.

V nadaljevanju smo se posvetili delovnim pravicam in osnovam Zakona o delovnih
razmerjih. UdeleZenci so svoje znanje preverjali tudi s kvizom, ki je zajemal prakti¢na
vprasanja s podrocij pogodb o zaposlitvi, delovnega ¢asa, odmora, dopusta, poskusne
dobe in drugih tém, s katerimi se bodo srecevali pri vstopanju v svet dela. Na ta na¢in smo
pravne vsebine mladim priblizali na bolj razumljiv in interaktiven nacin.

Tudi tokratna izvedba je pokazala, da so prakticne in neposredno uporabne informacije
pomembna podpora pri vstopu mladih na trg dela. Udelezenci so imeli priloznost, da
pridobljeno znanje povezejo z lastnimi izkuSnjami in situacijami, s katerimi so se na trgu
dela ter iskanju zaposlitve Ze srecali. Ob zakljuCku smo jih ponovno povabili tudi
k brezplacnim individualnim svetovanjem in mentorski podpori, ki so na voljo v okviru
projekta.
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Tokratno sre¢anje je bilo naSe zadnje usposabljanje v Ljubljani v okviru projekta. Ob tej
priloznosti se Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmocni sluzbi Ljubljana,
zahvaljujemo za dosedanje uspeSno sodelovanje, podporo in omogocanje izvedbe
aktivnosti v prostorih Kariernega srediS¢a. Z usposabljanji bomo Se nadaljevali, projektne
aktivnostiin podporo mladim bomo v jeseni izvajali tudi na Primorskem.

Program je namenjen mladim med 15. in 29. letom starosti, njegov namen pa je
ozaveScCanje in opolnomocenje mladih na podroc¢ju prekarnosti ter delavskih in socialnih
pravic. Zelimo prispevati k temu, da bi mladi bolje poznali svoje pravice, laZje prepoznali
morebitne neustrezne pogoje dela ter bolj samozavestno in informirano vstopali na trg
dela.

Verjamemo, da lahko vsak korak, s katerim mladi pridobivajo nova znanja, preverjajo svoje
predstave o zaposlovanju in razvijajo samozavest pri iskanju zaposlitve, pomembno
prispeva k njihovemu nadaljnjemu kariernemu razvoju.

Veé informacij o] nasih aktivnostih najdete na spletnih straneh:
https://www.irdo.si/prekarnost/ ter https://www.irdo.si/z-mladinskim-delom-proti-

prekarnosti-mladih/.
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Projekt sofinancirata Republika Slovenija ter Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada plus. Vec informacij je dostopnih na spletnem portalu
https://evropskasredstva.si/.
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