
    

 
 

 

POROČILO O IZVEDBI ENAJSTEGA USPOSABLJANJA 

Izvedba programa usposabljanja za mlade Premagajmo prekarnost, (z)gradimo 
stabilno prihodnost na Srednji ekonomsko-poslovni šoli Koper, 22. 10. 2026 

V okviru projekta Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih – pilotni projekt – 
Inštitut IRDO smo v četrtek, 22. oktobra 2026, na Srednji ekonomsko-poslovni šoli Koper 
izvedli usposabljanje za mlade z naslovom Premagajmo prekarnost, (z)gradimo 
stabilno prihodnost. 

Usposabljanje je potekalo v prostorih knjižnice na šoli in je bilo namenjeno mladim, ki že 
pridobivajo prve delovne izkušnje. Tokrat se je programa udeležilo 15 dijakov in dijakinj. 
Srečanje je potekalo interaktivno, saj smo vsebine povezovali s konkretnimi primeri in 
izkušnjami mladih. Nekateri udeleženci že opravljajo študentsko delo in imajo z njim 
dobre izkušnje, kar je predstavljalo izhodišče za pogovor o prvih zaposlitvah, 
pričakovanjih na delovnem mestu in pomenu poznavanja delavskih pravic. 

Osrednji del usposabljanja je bil posvečen razumevanju prekarnosti, različnim oblikam 
zaposlovanja ter tveganjem, ki jih lahko prinašajo negotove in manj varne oblike dela. Z 
mladimi smo se pogovarjali o tem, kako prepoznati neustrezne pogoje zaposlitve, katere 
informacije je smiselno preveriti pred sklenitvijo pogodbe ter zakaj je pomembno, da 
posameznik pozna svoje pravice in obveznosti.  

Dijaki so se v okviru simulacij zaposlitvenih razgovorov preizkusili v igri vlog. Izmenično so 
prevzemali vloge delodajalcev in kandidatov za zaposlitev ter tako spoznavali različne 
poglede in pričakovanja obeh strani. Praktična aktivnost je spodbudila razmislek o poteku 
razgovora, ustrezni komunikaciji, predstavljanju lastnih znanj in izkušenj ter o vprašanjih, 
ki se lahko pojavijo med pogovorom z delodajalcem. Po končanih  simulacijah smo skupaj 
analizirali predstavljene situacije in se pogovorili o pripravi na zaposlitveni razgovor, o 
profesionalnem izražanju lastnih pričakovanj, …  

S kombinacijo predstavitve vsebin, skupinske razprave in praktičnega dela smo dijakom 
približali teme, ki so pomembne pri njihovih prvih stikih s trgom dela. S sodelovanjem v 
igri vlog so razvijali komunikacijske spretnosti ter pridobili priložnosti za praktično 
preizkušanje različnih situacij, s katerimi se lahko srečajo pri iskanju zaposlitve.  

Program izvajamo v okviru projektnih aktivnosti, namenjenih mladim med 15. in 29. letom 
starosti. Njegov namen je ozaveščanje in opolnomočenje mladih na področju prekarnosti 
ter delavskih in socialnih pravic. Z usposabljanji želimo mladim pomagati pri 
prepoznavanju morebitnih tveganj na trgu dela ter jih spodbuditi k informiranemu 
odločanju o zaposlitvenih možnostih. Udeležence smo seznanili tudi z možnostjo 
brezplačnih individualnih svetovanj in mentorske podpore v okviru projekta.  



    

 
 

Veseli nas, da lahko mladim s tovrstnimi aktivnostmi ponudimo prostor za pridobivanje 
znanja, izmenjavo izkušenj in razmislek o izzivih, ki jih prinašajo prve delovne izkušnje. 
Srednji ekonomsko-poslovni šoli Koper se iskreno zahvaljujemo za sodelovanje in 
omogočeno izvedbo usposabljanja.  

Več informacij o naših aktivnostih najdete na spletnih straneh: 
https://www.irdo.si/prekarnost/ ter https://www.irdo.si/z-mladinskim-delom-proti-
prekarnosti-mladih/.  
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Projekt sofinancirata Republika Slovenija ter Evropska unija iz Evropskega socialnega 
sklada plus. Več informacij je dostopnih na spletnem portalu 
https://evropskasredstva.si/.   
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